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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง ผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลปากนคร
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล

--------------------------------


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7)  สำนักปลัดเทศบาล   ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  และตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   (นักบริหารงานการคลัง 7)  กองคลัง  เทศบาลตำบลปากนคร  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก


๑.๑ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7) เลขที่ตำแหน่ง  ๐1-๐๑๐2-๐๐2   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช

1.2 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) เลขที่ตำแหน่ง                  04-0103-002  ฝ่ายบริหารงานคลัง  กองคลัง  เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.3 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 7)  เลขที่ตำแหน่ง 04-0103-003 ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลตำบลปากนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช


๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

๒.๑ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7)    
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.2 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายด้าน และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
-๒-

2.3 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 7)  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายด้าน และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๓.๑ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7) พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงานเป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆที่เกี่ยวข้อง       
 


3.2 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นักบริหารงานการคลัง 7) พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนำวีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของ รายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่
-3-
ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


3.3 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 7)   พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนำวีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของ รายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ก.ท.กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้

๔.๑ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7)    



     
(๑)
ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.ท. รับรอง และ

      (๒)
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหน้าฝ่าย
(นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


4.2 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)


(๑)
ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป(เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ

      (๒)
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับ 6  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่า และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรืการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายใน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมากับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
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4.3 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 7)


(๑)
ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป(เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ

     (๒)
ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับ 6  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่า และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรืการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมากับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 


๕.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีความรู้  ความสามารถ  และคุณลักษณะต่างๆที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ได้แก่
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
     แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ   
    ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

10.มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจ 
                        และสังคม

๖.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ



ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  กำหนด  ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลปากนคร   ตั้งแต่วันที่  16  กรกฎาคม 2558 ถึงวันที่  7  สิงหาคม 2558  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)
๗.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ให้ผู้สมัครคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกฯพร้อมหลักฐานและเอกสารต่างๆ  ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯกำหนด  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้


7.1 รูปถ่ายหน้าตรง (เครื่องแบบปกติขาว) ขนาด 1” จำนวน 3 รูป


๗.2
สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้า 
                          และด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)  จำนวน   ๑   ชุด
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๗.3
สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือกพร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า                   
                          จำนวน ๑  ชุด


๗.4
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้  


๗.5
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี้


๗.6
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔  รายละเอียดตาม
                          เอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศนี้  จำนวน   ๘  ชุด



๗.7
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางบริหาร จำนวน ๒ ผลงาน  ผลงานย้อนหลัง             
                          ไม่เกิน 3  ปีงบประมาณ  ตามเอกสารหมายเลข ๔  แนบท้ายประกาศนี้  จำนวน   ๘  ชุด   


(เอกสารข้อ ๗.6 และ๗.7 ให้รวมในเล่มเดียวกัน)


7.8 ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร

สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 


๘.
ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 


ผู้สมัครจะต้องชำระธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกฯ   ในวันยื่นใบสมัครคนละ  ๔๐๐  บาท

๙.
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๑1  สิงหาคม ๒๕๕8  เป็นต้นไป

๑๐.
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัครคัดเลือก โดยพิจารณาดังนี้

ก.
สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ          คุณลักษณะอื่น ๆ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑)
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก       ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก

๒)  
ความรอบรู้งานในหน้าที่
คะแนนเต็ม  ๒๐   คะแนน

ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย  กำหนดแผน
-6-
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง

๓)
ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  คะแนนเต็ม    ๑๐  คะแนน

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ จำนวน 2 ผลงานและผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือ  การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  ฯ


๔)
ความรอบรู้ในการบริหาร       คะแนนเต็ม     ๑๐  คะแนน

ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหารเช่น หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  

๕)
การบริหารอย่างมืออาชีพ       คะแนนเต็ม    ๑๐   คะแนน

การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

๖)
การบริหารงานบุคคล       คะแนนเต็ม      ๑๐    คะแนน

การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานสัมพันธ์  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น

๗)
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์     คะแนนเต็ม     ๑๐   คะแนน

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้  การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ

๘)
ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 
 เช่น

(๘.๑)
ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ   เช่น มุ่งประโยชน์ของ ส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส  

(๘.๒)
ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร

(๘.๓)
มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไข และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

(๘.๔)
ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

(๘.๕)
ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  ความพยายามในการบริหารงาน  ความรับผิดชอบ

(๘.๖)
ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
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ข.
ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่

๑)
เงินเดือน
คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน

๒)
วุฒิการศึกษา
คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน


๓)
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน        
   


คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน

 ๔)
อายุราชการ
คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน


 ๕)
ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี
คะแนนเต็ม
๑๐
คะแนน
                           ๖)   ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี
คะแนนเต็ม
๑๐  คะแนน

โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๑) ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้
              11. เกณฑ์การตัดสิน

  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้คัดเลือกได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้จากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ำสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใด ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า

๑2. การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้

ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกในเทศบาลภายในเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกฯ  เทศบาลจะแต่งตั้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกฯ ให้ดำรงตำแหน่งได้  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก


บัญชีนี้ เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบล
ปากนครได้
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๑3.
การประกาศ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะดำเนินการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๓1 สิงหาคม ๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช   ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  (อาคารหลังเก่า)  ถนนราชดำเนิน  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประกาศ  ณ  วันที่   6   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕8
สนิท   ทองศิริ
(นายสนิท   ทองศิริ)
ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
เทศบาลตำบลปากนคร   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
ตำแหน่ง………………….……………………………..

เทศบาล………………………………..อำเภอ……………………….จังหวัด……………….……….

..................................................
1.  ชื่อ  ……………………………..…………………..สกุล……………………………………….…………..

2.  เพศ
     (  ชาย     (  หญิง
3.  วัน  เดือน  ปีเกิด…………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ………………

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………………………...…………ระดับ…………………..


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง




(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ
· ทั่วไป
เงินเดือน………………บาท


เงินประจำตำแหน่ง…………………..บาท
งาน………………………………………………………………………….……………………………………………………………

กอง/ฝ่าย………………………………………………….……………………………………………………………………………

เทศบาล…………………………..………..อำเภอ…………..…..…………………จังหวัด……………………………………

โทรศัพท์……………..……………….  โทรสาร………………………… e-mail  ………………………..………………..

5.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………………….ซอย/ตรอก……………..…………………….ถนน………………………….……………..


แขวง/ตำบล……………..……………..เขต/อำเภอ…………………………………จังหวัด……….………….……………..


รหัสไปรษณีย์…………………………..โทรศัพท์…………………..…………………..โทรสาร……………………………….


e-mail…………………………………….……………………………..

6.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส………………………………..…………..สกุล…………………..…….……….อาชีพ……………………..………..
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….คน  หญิง……คน)
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7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	  เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	   หัวใจ
	  เบาหวาน
	      ไต
	  ไมเกรน
	   อื่น ๆ

	              เป็น
	
	
	
	
	
	

	           ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	      ระดับการศึกษา
	     สาขา
	    สถาบัน
	   ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	  การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………………….ตำแหน่ง………………………………………..……….ระดับ………


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………ปี…………..เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.

2.

3.

ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
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10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ
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13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ………………………………………………………..……………………………………………………………


คอมพิวเตอร์…………………………………………………………..………………………………………………………….


อื่น ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………………………………

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
          …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

          …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง (พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง)

	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

17.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน           ชุด  (ที่แนบท้าย)  

1) …………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

2) …………………………………………………………………………………………………..…………………………………..

3) ………………………………………………………………………………………………………………..……………………..

ฯลฯ
(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
                                          ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………….………….…………………...


        (……………….………………………….)


              วันที่  เดือน  ปี  …………………………………………

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

……………………………………………………………………………………..................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................



ลงชื่อ


      (...............................................................)


ตำแหน่ง.............................................................


วันที่....................................................................
	ประวัติการรับราชการ

	1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม   20  คะแนน

	(ตามประกาศก.ถ. เรื่องกำหนดมาตราฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ.2556  )

	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	54,090
	39,630
	28,880
	20.00

	53,230
	39,080
	28,430
	19.80

	52,370
	38,520
	27,960
	19.60

	51,520
	37,960
	27,490
	19.40

	50,670
	37,410
	27,030
	19.20

	49,830
	36,860
	26,580
	19.00

	49,010
	36,310
	26,120
	18.80

	48,200
	35,770
	25,660
	18.60

	47,380
	35,220
	25,190
	18.40

	46,560
	34,680
	24,730
	18.20

	45,750
	34,110
	24,270
	18.00

	44,930
	33,560
	23,820
	17.80

	44,130
	33,000
	23,370
	17.60

	43,300
	32,450
	22,920
	17.40

	42,620
	31,880
	22,490
	17.20

	41,930
	31,340
	22,040
	17.00

	41,250
	30,790
	21,620
	16.80

	40,560
	30,220
	21,190
	16.60

	39,880
	29,680
	20,780
	16.40

	39,190
	29,110
	20,360
	16.20

	38,500
	28,560
	19,970
	16.00

	37,830
	28,030
	19,580
	15.80

	37,130
	27,480
	19,200
	15.60

	36,450
	26,980
	18,810
	15.40

	35,760
	26,460
	18,440
	15.20

	35,090
	25,970
	18,060
	15.00

	34,430
	25,470
	17,960
	14.80

	33,770
	24,970
	17,310
	14.60

	33,140
	24,490
	16,920
	14.40

	32,510
	24,010
	16,570
	14.20

	31,900
	23,550
	16,190
	14.00

	31,290
	23,080
	15,800
	13.80

	30,690
	22,620
	15,430
	13.60

	30,100
	22,170
	15,050
	13.40

	29,510
	21,710
	14,660
	13.20

	28,930
	21,240
	14,300
	13.00

	28,350
	20,790
	13,910
	12.80

	27,800
	20,320
	13,530
	12.60

	27,230 -19,860
	19,860-16,190
	13,160
	12.40

	*ตำแหน่งใดที่กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกเพียงระดับเดียว ให้ใช้ตารางนิ้วในการให้คะแนนประวัติ

	การรับราชการ เช่นสมัครคัดเลือกตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย(นบห.ทั่วไป7)ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนบห.ทั่วไป6

	เงินเดือน 19,970 บาท  จะได้คะแนน 16.00 คะแนน


	ระดับ6
	ระดับ7
	คะแนน
	
	ระดับ7
	ระดับ8
	คะแนน
	
	 
	 
	 

	 
	 39,630 
	20.00
	
	 
	 54,090 
	20.00
	
	 
	  63,960 
	20.00

	 
	 39,080 
	19.80
	
	 
	 53,203 
	19.80
	
	 
	  63,090 
	19.80

	 
	 38,520 
	19.60
	
	 
	 52,370 
	19.60
	
	 
	  62,220
	19.60

	
	37,960 
	19.40
	
	 
	 51,520 
	19.40
	
	 
	 1,360 
	19.40

	 
	 37,410 
	19.20
	
	 
	 50,670 
	19.20
	
	 
	60,500 
	19.20

	 
	 36,860 
	19.00
	
	 
	 49,830 
	19.00
	
	 
	59,640 
	19.00

	 
	 36,310 
	18.80
	
	 
	 49,010 
	18.80
	
	 
	58,800 
	18.80

	 
	 35,770 
	18.60
	
	 
	 48,200 
	18.60
	
	 
	57,980 
	18.60

	 
	 35,220 
	18.40
	
	 
	 47,380 
	18.40
	
	54,090 
	57,150 
	18.40

	 
	 34,680 
	18.20
	
	 
	 46,560 
	18.20
	
	53,230 
	56,330 
	18.20

	 
	 34,110 
	18.00
	
	 
	 45,750 
	18.00
	
	52,370 
	55,510 
	18.00

	 
	 33,560 
	17.80
	
	 
	 44,930 
	17.80
	
	51,520 
	54,700 
	17.80

	 
	 33,000 
	17.60
	
	 
	 44,130 
	17.60
	
	50,670 
	53,890 
	17.60

	 
	 32,450 
	17.40
	
	 39,630 
	 43,300 
	17.40
	
	49,830 
	53,080 
	17.40

	 
	 31,880 
	17.20
	
	 39,080 
	 42,620 
	17.20
	
	49,010 
	52,260 
	17.20

	 
	 31,340 
	17.00
	
	 38,520 
	 41,930 
	17.00
	
	48,200 
	51,450 
	17.00

	 28,880 
	 30,790 
	16.80
	
	 37,960 
	 41,250 
	16.80
	
	47,380 
	50,640 
	16.80

	 28,430 
	 30,220 
	16.60
	
	 37,410 
	 40,560 
	16.60
	
	46,560 
	49,830 
	16.60

	 27,960 
	 29,680 
	16.40
	
	 36,860 
	 39,880 
	16.40
	
	45,750 
	49,010 
	16.40

	 27,490 
	 29,110 
	16.20
	
	 36,310 
	 39,190 
	16.20
	
	44,930 
	48,200 
	16.20

	 27,030 
	 28,560 
	16.00
	
	 35,770 
	 38,500 
	16.00
	
	44,130 
	47,380 
	16.00

	 26,580 
	 28,030 
	15.80
	
	 35,220 
	 37,830 
	15.80
	
	43,300 
	46,560 
	15.80

	 26,120 
	 27,480 
	15.60
	
	 34,680 
	 37,130 
	15.60
	
	42,620 
	45,750 
	15.60

	 25,660 
	 26,980 
	15.40
	
	 34,110 
	 36,450 
	15.40
	
	41,930 
	44,930 
	15.40

	 25,190 
	 26,460 
	15.20
	
	 33,560 
	 35,760 
	15.20
	
	41,250 
	44,130 
	15.20

	 24,730 
	 25,970 
	15.00
	
	 33,000 
	 35,090 
	15.00
	
	40,560 
	43,310 
	15.00

	 24,270 
	 25,470 
	14.80
	
	 32,450 
	 34,430 
	14.80
	
	39,880 
	42,490 
	14.80

	 23,820 
	 24,970 
	14.60
	
	 31,880 
	 33,770 
	14.60
	
	39,190 
	41,670 
	14.60

	 23,370 
	 24,490 
	14.40
	
	 31,340 
	 33,140 
	14.40
	
	38,500 
	40,890 
	14.40

	 22,920 
	 24,010 
	14.20
	
	 30,790 
	 32,510 
	14.20
	
	37,830 
	40,100 
	14.20

	 22,490 
	 23,550 
	14.00
	
	 30,220 
	 31,900 
	14.00
	
	37,130 
	39,360 
	14.00

	 22,040 
	 23,080 
	13.80
	
	 29,680 
	 31,290 
	13.80
	
	36,450 
	38,620 
	13.80

	 21,620 
	 22,620 
	13.60
	
	 29,110 
	 30,690 
	13.60
	
	35,760 
	37,880 
	13.60

	 21,190 
	 22,170 
	13.40
	
	 28,560 
	 30,100 
	13.40
	
	35,090 
	37,120 
	13.40

	 20,780 
	 21,710 
	13.20
	
	 28,030 
	 29,510 
	13.20
	
	34,430 
	36,410 
	13.20

	 20,360 
	 21,240 
	13.00
	
	 27,480 
	 28,930 
	13.00
	
	33,770 
	35,690 
	13.00

	 19,970 
	 20,790 
	12.80
	
	 26,980 
	 28,350 
	12.80
	
	33,140 
	34,980 
	12.80

	 19,580 
	 20,320 
	12.60
	
	 26,460 
	 27,800 
	12.60
	
	32,510 
	34,270 
	12.60

	19,200-13,160 
	19,860-16,190 
	12.40
	
	25,970- 
	 27,230 - 
	12.40
	
	31,900 - 
	33,550 - 
	12.40

	
	
	
	
	 16,190 
	 19,860 
	
	
	19,860 
	24,400 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*ตำแหน่งใดที่กำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็น 2 ระดับ ให้เทียบเป็นตำแหน่งสูงขึ้นสำหรับให้คะแนน เช่น สมัครคัดเลือกตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 7 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง นบห.เทศบาล 6 เงินดือน 19,970 บาท ให้เทียบเป็นระดับ 7 เงินเดือน 20,790 บาท จะได้คะแนน 12.80 คะแนน (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.ที่ มท 0809.1/ว 629 ลว. 19 เม.ย. 2547

	

	

	


2.  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม   20   คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	                            ปริญญาเอก
                             ปริญญาโทหรือเทียบเท่า *

                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
                             ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเท่า
	20

18.80

18.40

18

17.20

16.40

16

15.60





*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน
      1)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	10 ปี  ขึ้นไป
                               9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
ต่ำกว่า  1  ปี 
	14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4




      2)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6  คะแนน
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	15 ปี  ขึ้นไป
14 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
12 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
10 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
                               9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
ต่ำกว่า  1  ปี

	6

5.8

5.6

5.4

5.2

5.0

4.8

4.6

4.4

4.2

4.0

3.8

3.6

3.4

3.2

3.0


หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	35 ปี  ขึ้นไป
                             33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี
                             31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี
                             29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี
                             27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี
                             25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี
                             23  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี
                             21  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี
                             19  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี
17  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 19  ปี
                             15  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17 ปี 
                             13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15 ปี
                             11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13 ปี  
                               9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11 ปี
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9 ปี 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7 ปี
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5 ปี
ต่ำกว่า  3  ปี  ลงมา 
	20

19.60

19.20

18.80

18.40

18

17.60

17.20

16.80

16.40

16

15.60

15.20

14.80

14.40

14

13.60

13.20




หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน
	ระดับ 9
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง
	10

9.8

9.6

9.4

9.2

9.0

8.8




6.  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
  2 ขั้น/ครั้ง/ปี            1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี             1 ขั้น/ครั้ง/ปี
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	        5                              -                                 -                             
	10
	10

	        4                              1                                -
	9.5
	9.8

	        4                              -                                1

        3                              2                               -
	9

9
	9.6

	        3                              1                               1       

        2                              3                               -
	8.5

8.5
	9.4

	        3                              -                                2

        2                              2                               1

        1                              4                               - 
	8

8

8
	9.2

	        2                              1                               2

        1                              3                               1

        -                               5                               -
	7.5

7.5

7.5
	9.0

	        2                              -                                3

        1                              2                               2

        -                              4                                1 
	7

7

7
	8.8

	        1                             1                                3

        -                              3                                2
	6.5

6.5
	8.6

	        1                             -                                 4

        -                             2                                 3
	6

6
	8.4

	        -                             1                                 4
	5.5
	8.2

	        -                             -                                  5
	5
	8


แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง......................................................................................................................................................ระดับ.......................
ชื่อผู้สมัคร........................................................................................................................................................อายุ................ปี.....................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................................................................................................ระดับ......................
เทศบาล..................................................................................................................จังหวัด..................................................................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	
	
	

	1.  เงินเดือนปัจจุบัน (1 ตุลาคม 2557)
(20  คะแนน)
	........................................บาท
	

	
	
	

	
	
	

	2.  วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่
     ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
(20  คะแนน)
	วุฒิการศึกษา..........................................................
	

	
	
	

	
	
	

	3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน   (20  คะแนน)
     3.1  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน
(14  คะแนน)
     3.2  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน
(6  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม 2557
รวม.......................ปี.....................เดือน.....................วัน
ตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม 2557
รวม.......................ปี.....................เดือน......................วัน
	

	
	
	

	
	
	

	4.  อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)
(20  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่  1  ตุลาคม 2557
รวม.......................ปี.....................เดือน......................วัน
	

	
	
	

	
	
	

	5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี
(10  คะแนน)
	5.1  ภาคทัณฑ์...........................................................ครั้ง
5.2  ตัดเงินเดือน........................................................ครั้ง
5.3  ลดขั้นเงินเดือน...................................................ครั้ง
	

	
	
	

	
	
	

	6.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี
(10  คะแนน)
	6.1  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553................................บาท
       ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น
6.2  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2554................................บาท
       ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น6.3  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2555................................บาท
       ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น6.4  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2556................................บาท
       ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น6.5  เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2557................................บาท
       ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี....................................ขั้น
	

	
	
	

	
	รวมคะแนน
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง
ลงชื่อ..........................................................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร)
หมายเหตุ
1.
ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2.
ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติ ฯ พร้อมส่งใบสมัครและ

สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
                                                                                                  (เอกสารหมายเลข  2)
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

เขียนที่................................................

วันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ............

ข้าพเจ้า........................................................ตำแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาล............................................ 
จังหวัด.............................................................อนุญาตให้.................................................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง...........................................................................ระดับ........... สำนัก/กอง..........................................เทศบาล..........................................จังหวัด....................................................... สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ในตำแหน่ง...........................
.......................................................................................................................................................ได้
                                             ลงชื่อ....................................................


    (....................................................)


ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีเทศบาล...........................
                                                                                            (เอกสารหมายเลข  3)
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง.......................................................................................................ระดับ.............

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ
รูปแบบในการเขียน

1.
องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ


(1)
การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิดความ
คาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการบริการ
จัดการเพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริงโดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมาตลอดจนอ้างอิงทฤษฎี
แนวคิด หลักทางวิชาการต่างๆโดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้  
โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือและมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตาม
ประเมินผลได้
                   (2) บทสรุปและข้อเสนอแนะ

2.
รูปแบบการเขียนข้อความ


การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 ดังนี้


(1)
ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ 1.(1)


(2)
มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ


(3)
ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา
                        ประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น


(4)
มีความยาว  5  หน้ากระดาษ A4  โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน  8  ชุด
                        ตามแบบที่กำหนด

3.
รูปแบบการนำเสนอ



(1)
ปกหน้า





(2)
คำนำ



(3)
สารบัญ





(4)  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล




(5)  ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ของ.........................



(6)  ส่วนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

          (7) ส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง.......
                        (8)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ


      (9) เอกสารอ้างอิง
(ตัวอย่าง)
ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในสายงานผู้บริหารของเทศบาล
ตำแหน่ง.............................................................................................
เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช







เสนอโดย







นาย / นาง / นางสาว.........................................







ตำแหน่ง.............................................................







เทศบาล.............................................................







อำเภอ...............................................................







จังหวัด..............................................................
สารบัญ
ส่วนที่ 1                                                                                              หน้า

ข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนที่ 2   วิสัยทัศน์ของ.............................

1. บริบท/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาล

2. วิเคราะห์ภารกิจของเทศบาล(หรือของกอง)
 
3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis)

     ก. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน


 ข.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

4. วิสัยทัศน์

ส่วนที่ 3

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ส่วนที่ 4   แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง....................
1. พันธกิจ
2. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ
3. แผนงาน/โครงการ
4. การดำเนินการ
5. การประเมินผลและรายงานผล
ตัวอย่าง 
1. ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต
3. ปรับปรุงการผลิตและบริการให้เป็นที่พอใจของลูกค้า
4. ฯลฯ
ส่วนที่ 5
 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ


เอกสารอ้างอิง
(เอกสารหมายเลข  4)
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง...................................
(เอกสารแนบท้าย ข้อ ก.)
ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่
แสดงถึงศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญ
ของผลงาน  โดยสรุป
ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรม
ที่ทำเนื้อหาของงานที่
ปฏิบัติผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่ได้)
2.
ฯ ล ฯ 

	
	
	









ลงชื่อ.................................................








(..............................................)







ตำแหน่ง.............................................
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).................................................................
(.................................................................)
นายกเทศมนตรี..................................................
………………./…………………./…………………………













รูปถ่าย


หน้าตรง


ขนาด 1 นิ้ว








 ( เอกสารหมายเลข  1 )





เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ





ลงชื่อ ................................... หัวหน้า


(นางดวงกมล  อัครกานต์)





ลงชื่อ ................................... เจ้าหน้าที่


               (นางชะอุ่ม    หนูทวี)





ลงชื่อ ................................... เจ้าหน้าที่


          (นางสาวราตรี   เดือนจำรูญ)
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