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คำนำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น มีหน้าที่กำหนดแนวทางวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี ้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุม
เพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
  
  บัดนี ้ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปากนคร  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว 
   
  ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปากนคร  ขอขอบคุณ
ผู้บริหาร พนักงานท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันในการรวบรวม
ข้อมูล ในการดำเนินการของคณะกรรมการฯ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
เทศบาลตำบลปากนคร  

พฤศจิกายน 2565 
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมี
การใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ใหใ้ช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ และให้หัวหน้าหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญใน การ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่กำหนดให้ทราบถึง จุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
และนาไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ ในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ 
ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหา ลงให้ได ้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  
 2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  
 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
 4) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม  
 5) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน  
 6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน  
 7) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน  
 8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
 9) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 



 5 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
 ขั้นตอนที่ 1  
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 28 ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ขั้นตอนที่ 2  
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) ข้อ 29 (1)  
 ขั้นตอนที่ 3  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) ข้อ 29 (2) 3  

ขั้นตอนที่ 4  
  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)  
 

4. เครื่องมือติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปากนคร กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล คือ  
  1. ด้านเอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปากนคร  
  2. ระบบ e-Laas เป็นโปรแกรมสำหรับการปฏิบัติงานด้านการคลังของ อปท. ต้องปฏิบัติงาน
การรับ-จ่าย ที่เกิดขึ้นจริงประจำวัน เพ่ือแสดงสถานะการเงินที่แท้จริงของ อปท. และสามารถใช้ในการติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ได้เป็นอย่างดี  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคอืนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ 
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  
  3. ชว่ยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทาโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลตำปากนคร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปากนคร  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มี 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  3. ด้านการเมืองการบริหาร  
  4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

 วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลปากนคร  
“ปากนครเมืองที่มีสภาพแวดล้อมสะอาด ปราศจากมลพิษ  
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม” 
  

 พันธกิจ  
เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลตำบลปากนครมุ่งสู่วิสัยทัศน์การพัฒนา จึงได้กำหนดพันธกิจไว้ดังนี้  
 1. ก่อสร้าง บำรุง รักษา ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ   
 2. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  ระบบบำบัดน้ำเสีย   
 3. ปรับภูมิทัศน์ 
 

 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการศกึษา กิจกรรมทางศาสนา จารีตประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นร้างความสง 
 2. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย  
 3. พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำและเพ่ิมรายได้ 
 4. การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. พัฒนาการบริหารโครงการที่ดี เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดผลการพัฒนาที่
ยั่งยืน มีดุลยภาพ และเป็นเมืองน่าเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี  
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยดี ประชาชนมีอาชีพ สร้างระบบบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลปากนคร มีรายรับจริงตามงบประมาณรายรับทั้งสิ้น จำนวน 52,000,000 บาท ประกอบด้วย 

1. รายได้จัดเก็บเอง จำนวน 2,230,000.00 บาท  
2. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้เทศบาล จำนวน 26,820,000 บาท  
3. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้เทศบาล จำนวน 22,950,000.-บาท  

และในขณะเดียวกันเทศบาลมีรายจ่ายจริงตามงบประมาณ ทั้งสิ้น จำนวน 49,111,975.95 บาท ประกอบด้วย  
1. งบกลาง จำนวน 17,044,230.38 บาท  
2. งบบุคลากร จำนวน 16,027,123.50 บาท  
3. งบดำเนินงาน จำนวน 13,449,728.07 บาท  
4. งบลงทุน จำนวน 820,680.00 บาท  
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5. งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,770,214.00 บาท  
รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 1,498,379.31 บาท ซ่ึงเงินจำนวนนี้จะตกเป็นเงินสะสม
และเงินทุนสำรองสะสมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งจำนวน สำหรับรายจ่ายซึ่งเป็นงบลงทุน จำนวน 
2,389,400.00 บาท ประกอบด้วย  

1. หมวดค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น จำนวน 85,700 บาท ประกอบด้วย  
1.1 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบ All In One จำนวน 2  เครื่อง เป็นเงิน 46,000 บาท  
1.2 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งหมึกพิมพ์  เป็นเงิน 4,300 บาท  
1.3 จัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เลเซอร์ เป็นเงิน 2,600 บาท  
1.4 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน เป็นเงิน 17,000 บาท  
1.5 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ LED เป็นเงิน 10,000 บาท  
1.6 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA  เป็นเงิน 5,800 บาท  

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น 
สามารถกำกับดูแลทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปากนครจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า 
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ 
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอำเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/ 
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ 
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ  ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
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รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี ้
และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด และถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ขึ้น
ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น 
วัตถปุระสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล 
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในตำบล/อปท. 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (5) กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้                                                                        
  (1)กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                              
  (2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                     
  (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                                                                                                
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   



 10 

1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจานวน 11 คน ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
คัดเลือกจานวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ทีก่ำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไปเพ่ือการดำเนินการแสดงผลการดำเนินการด้านต่างๆ ตามแนวทางเพ่ือการ
ดำเนินการตามแนวทางด้านอ่ืนๆ 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสาหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนัน้ศึกษาว่า 
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผล 
ที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห ์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน 
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นตอนตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตวัชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนำเปรียบเทียบการเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ 
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ 
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนาเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ 
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ 
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ 
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
         
 
 
 

ธันวาคม 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

 
. 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร        
ท้องถิ่น 

 
  สภาท้องถิ่น รายงานผล    เสนอ 

ผู้บริหาร      
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 
พัฒนาฯเสนอ 
อปท. 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

    เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
forlocal development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมลูการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ 
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ 
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ 
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
ทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามกรอบ 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนาไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่ 
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก 
รายการที่เปน็โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ 
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด 
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม 
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วธิีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้ 
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่นการทดสอบ 
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม/บำรุงเส้นทาง 
คมนาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีโครงการจัดงานประเพณี 
วันลอยกระทงประจำปี อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของโครงการใน 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นประชาชนที่น้อมนำ 
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนครัวเรือน  เป็น 
ต้น__ 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ 
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semiformalinterview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต 
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2)การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
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(Non-participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ 
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจาเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลหลุมเข้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ 
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเปา้หมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สาหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ดังนี้ เพ่ือการอำนวยการด้าน 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ 
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปากนคร/เทศบาล
ตำบลปากนคร 
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ส่วนที่ 3  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลปากนครเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
ระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลปากนคร ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการ 
พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนชุมชนเทศบาล 
  1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

  1. ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

  2. ฟ้ืนฟู ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะ
แวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 

  3. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอำชีพต่างๆ และจัดทุน

หมุนเวียนในชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาและส่งเสริมระบบเครือข่ายในการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน 
  7. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่

สืบไป 
   3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา : 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  พัฒนาปรับปรุงสนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้น

พ้ืนฐาน 
     1.2  การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์เพื่อให้มีน้ำใช้อุปโภคและน้ำไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 2.1  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนในด้านการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาอ่ืนๆ ใน
ทุกระดบัรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง  ๆ   

     2.2  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
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2.3  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานอนุรักษ์เผยแพร่ขนบธรรมเนียม   
      ประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิม 
2.4  การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อตลอดจน 
      ป้องกันและบำบัดยาเสพติด 

    2.5  การพัฒนาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
    2.6  การพัฒนาเพ่ือเป็นศูนย์กลางของอำหารสดทางทะเลและส่งเสริมด้านอำชีพเสริมต่างๆ  
    2.7  การพัฒนาสนับสนุนและให้การสงเคราะห์แก่เด็กผู้สูงอำยุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
               และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   3.1  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.2  การพัฒนาปรับปรุงก่อสร้าง จัดซื้อจัดหา บูรณะอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ภายใน 

      สำนักงาน กอง ฝ่ายต่างๆ ตลอดจนอำคารสถานที่ให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและมีความ 
      พร้อมในการปฏิบัติงาน 

    3.3  การพัฒนาปรับปรุงการบริการประชาชนให้สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง 
    3.4  การพัฒนารายได้ของเทศบาล 
    3.5  การพัฒนาเป็นศูนย์ข่าวสาร  ข้อมูลชุมชนในเขตเทศบาล 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  การพัฒนาบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.2  การพัฒนาสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

         4.3  การพัฒนารักษาป่าชายเลนให้มีเหลือไว้ให้มากที่สุด 
1. การวางแผน 

  เทศบาลตำบลปากนคร ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการ มีส่วนร่วมของประชาชน เช่นการจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เทศบาลตำบลปากนคร ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 
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4.  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปากนคร 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น ✓  
5. มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
    ยุทธศาสตร์การพฒันา 

✓  

ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9. มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
 
5. การวางแผนงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลปากนคร ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
  เทศบาลตำบลปากนคร ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2560 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
 
 
 



5. การวางแผนงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลปากนคร ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที ่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
  เทศบาลตำบลปากนคร ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 49 51,865,000 55 54,745,000 57 54,745,000 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 33 9,453,000 34 11,720,800 34 11,720,500 34 12,720,000 34 12,720,000 
ด้านการเมืองการบริหาร 25 2,670,000 25 2,670,000 25 2,670,000 25 2,670,000 25 2,670,000 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 390,000 5 390,000 5 390,000 5 390,000 5 390,000 



6. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลปากนคร ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565  

โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ และอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 47 โครงการ งบประมาณ 
13,531,160 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 1,000,000.00 

ด้านเศรษฐกิจ และสังคม 29 7,950,100.00 

ด้านการเมืองการบรหิาร 16 7,465,700.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 30,000.00 

รวม 47 13,531,160.00 
 
 
 
 
7. รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ มีดังนี้ 

เทศบาลต าบลปากนคร  หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ แหลง่ทีม่า 
งบตาม

ขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตั ิ

ดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

1.โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.พรอ้มรางระบายน ้า คสล.
ซอยเสรีชุมชนบางลุงตม้ 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านกัช่าง, ส านกั
การช่าง 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 464,000.00 
 

2.โครงการกอ่สรา้งท่อระบายน ้า คสล.ถนนพฒันาการ-
ชายทะเล ทางทศิใตช้่วงบางลงุตม้ 

สว่นโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านกัช่าง, ส านกั
การช่าง 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 536,000.00 

ดา้นการเมืองการบรหิาร 

2. โครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดูงานของคณะ
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลพนกังานและลูกจา้ง 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 250,000.00 

3. โครงการฝึกอบรมอ าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 300,000.00 

4. โครงการจดัฝึกอบรมพนกังานดบัเพลงิ ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 50,000.00 

5. โครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุในช่วงเทศกาลส าคญั ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

40,000.00 

6. โครงการใหทุ้นการศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาตรีและโท
แกพ่นกังาน ขา้ราชการ ลูกจา้ง ตลอดจนผูบ้รหิาร 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 306,000.00 

7. โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

50,000.00 

8. โครงการรณรงค์สง่เสรมิการสวมหมวกนิรภยั ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

9. โครงการตกแตง่ภายในอ าคารส างานเทศบาลต าบล
ปากนคร 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 2,700,000.00 

10. โครงการจดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังาน ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 18,000.00 

11. โครงการจดัซื้อวสัดุและครุภณัฑ์ ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป,เงนิ
อุดหนุนแบบมี

วตัถุประสงค์,เงนิอุดหนุน
จากรฐับาลจดัเก็บและ

2,841,800.00 
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จดัสรรให ้

12. โครงการปรบัปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ์และสิง่กอ่สรา้ง ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป,เงนิ
อุดหนุนจากรฐับาลจดัเก็บ

และจดัสรรให ้

565,000.00 

13. โครงการประชาสมัพนัธ์การจดัเก็ยรายได ้และการ
บรกิารจดัเก็บภาษีนอกสถานที ่

สว่นการคลงั, กองคลงั, ส านกัคลงั เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

14. โครงการจดัท าวารสารของเทศบาล ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

50,000.00 

15. โครงการอุดหนุนปรบัปรุงสถานทีก่ลางศูนย์รวม
ขา่วสารการจดัซื้อจดัจ้างของหน่วยการบรหิารราชการ
สว่นทอ้งถิน่ในเขตอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 15,000.00 

16. โครงการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นแผนชุมชนสูก่าร
พฒันาทอ้งถิน่ 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

40,000.00 

17. โครงการประชุมประชาคมเทศบาลต าบลปากนคร ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

18. โครงการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้ม สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, สว่น
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , ส านกั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

30,000.00 

ดา้นเศรษฐกจิ และสงัคม 

19. โครงการอ าหารกลางวนั สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวฒันธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, ส านกัการศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 1,050,000.00 

20. โครงการอ าหารเสรมิ (นม) 
 
 
 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวฒันธรรม, กองการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม, ส านกัการศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 740,000.00 

21. โครงการจดัการแขง่ขนักีฬาชุมชน ทต. ปากนคร สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

175,000.00 

22. โครงการจดัสง่นกักีฬาเขา้แขง่ขนักบัหน่วยงานอืน่ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

40,000.00 

23. โครงการจดักจิกรรมเนื่องในวนัเด็กแหง่ชาต ิ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

300,000.00 

24. โครงการจดักจิกรรมเด็กและเยาวชน สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

25. โครงการวนัที ่5 ธ.ค. (วนัพ่อแหง่ชาต)ิ 
 
 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 500,000.00 

26. โครงการวนัที ่12 ส.ค. (วนัแมแ่หง่ชาต)ิ ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 150,000.00 

27. โครงการจดังานอ าสาฬบูชาและวนัเขา้พรรษา สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

43,500.00 

28. โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

30,000.00 

29. โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

283,500.00 

30. โครงการจดังานวนัประเพณีวนัสารทเดือนสบิและ
แขง่ขนัเรือ 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป,เงนิ
อุดหนุนจากรฐับาลจดัเก็บ

และจดัสรรให ้

1,200,000.00 
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31. โครงการสง่เสรมิประเพณีเทศกาลบุญสารทเดือนสบิ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 13,000.00 

32. โครงการจดังานประเพณีมาฆบูชาแหผ่า้ขึน้ธาตุ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 5,000.00 

33. โครงการจดักจิกรรมเนื่องในวนัขึน้ปีใหม ่ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

10,000.00 

34. โครงการจดังานวนัเทศบาล ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

50,000.00 

35. โครงการอนุรกัษ์ศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิ่น สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

10,000.00 

36. โครงการคนดีศรีเทศบาลต าบลปากนคร ส านกัปลดั อบจ., ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

10,000.00 

37. โครงการสาธารณสุขมูลฐาน สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, สว่น
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , ส านกั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 130,000.00 

38. โครงการควบคุมและป้องกนัโรคตดิตอ่ สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, สว่น
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , ส านกั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

30,000.00 

39. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, สว่น
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , ส านกั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

50,000.00 

40. โครงการสนบัสนุนกองทุนหลกั ประกนัสุขภาพ ทต.
ปากนคร 

สว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, สว่น
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองสง่เสรมิ
คุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , ส านกั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 246,360.00 

41. โครงการจดักจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาสตรี สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

42. โครงการจดังานเทศกาลอ าหารทะเลปากนคร สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

300,000.00 

43. โครงการสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพียง และโครงการอนัเนื่องมาจาก
พระราชด ารฯิ 

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

40,000.00 

44. โครงการสนบัสนุนสง่เสรมิคุณภาพชีวติและผูป่้วย
โรคเอดส์  

สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนท ั่วไป 60,000.00 

45. โครงการจดักจิกรรมพฒันาผู้สูงอ ายุ สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

46. โครงการจดักจิกรรมพฒันายกระดบัผูพ้กิาร สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 

47. โครงการสง่เสรมิและพฒันาเด็กเล็ก (อ ายุ 0-5 ปี) สว่นการศกึษา, กองการศกึษา, กอง
สง่เสรมิการศกึษาและวฒันธรรม, กอง
การศกึษาศาสนาและวฒันธรรม, ส านกั
การศกึษา 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาล
จดัเก็บและจดัสรรให้ 

20,000.00 
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8.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
      เทศบาลตำบลปากนคร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้
มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 47 โครงการ จำนวนเงิน 13,531,160.- บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 22 โครงการ จำนวนเงิน 9,895,497.48 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ์ได้ดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ทั้งหมด 

โครงการที่ 
อนุมัติงบประมาณ 

โครงการที่ 
ลงนามสัญญา 

โครงการที่ 
เบิกจ่าย 

โครงการที่ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้าง 
  พื้นฐาน 31.0 27.4 17.0 15.0 12.0 10.6 10.0 8.9 19.0 16.8 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
  และสังคม 60.0 53.1 36.0 31.9 17.0 15.0 17.0 15.0. 43.0 38.1 

3.ด้านการเมือง 
  การบริหาร 16.0 14.2 14.0 12.4 7.0 6.2 7.0 6.2 9.0 8.0 

4.ด้านทรัพยากร 
  ธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

6.0 5.3 2.0 1.8 1.0 0.9 1.0 0.9 5.0 4.4 

รวม 113.0 100.0 69.0 61.1 37.0 32.7 35.0 31.0 76.0 67.3 
เทศบาลตำบลปากนคร ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณปี 2561 ในเขตพ้ืนที่ โดย

ได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  โดยมีผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมรางระบายน้ำ คสล.ซอยเสรีชุมชนบางลุงต้ม 
2. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล.ถนนพัฒนาการ-ชายทะเล ทางทิศใต้ช่วงบางลุงต้ม 
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3. โครงการตกแต่งภายในอำคารสำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร 
4. โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
5. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
6. โครงการจัดทำวาระสารของเทศบาล 
๗. โครงการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

     8. โครงการอำหารกลางวัน 
     9. โครงการอำหารเสริม (นม) 

10. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน ทต.ปากนคร 
     11. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
     12. โครงการวันที่ 5 ธ.ค. (วนัพ่อแห่งชาติ) 
     13. โครงการจดังานอำสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
     14. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
     15. โครงการจัดงานวันประเพณีวันสารทเดือนสิบและแข่งขันเรือ 
     16. โครงการส่งเสริมประเพณีเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ 
     17. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
     18. โครงการสาธารณสุขมูลฐาน 
     19. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

20. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทต.ปากนคร 
21. โครงการจัดงานเทศกาลอำหารทะเลปากนคร 

     22. โครงการสนับสนุนส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
      
10. ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

 1. เทศบาลตำบลปากนคร บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) มากเกินไป  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  มีจำนวน 237 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ทั้งสิ้น 311,180,000.00 บาท 
ในขณะที่สามารถดำเนินการได้จริงเพียง 22 โครงการ หรือร้อยละ 32.7 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ
ดำเนินการทั้งสิ้น 9,895,497.48 บาท จึงเห็นควรบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาแต่ละปีให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 2. เทศบาลควรเร่งรัดกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างโครงการต่างๆ ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น 
  3. เทศบาลตำบลปากนคร  ควรพิจารณาเพ่ิมโครงการและงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานยุทธศาสตร์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มากขึน้ 
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แบบตอบรับเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลปากนคร 

เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลปากนคร (พ.ศ.2561-2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

วันที่ 
ณ ห้องประชุม 
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