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ที่ ๘๖๔/๒๕๖๓
คำสั่งเทศบาลตำบลปากนคร

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
........................................................................
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน
ในการนี้  เพื่อให้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเทศบาลตำบลปากนคร แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ตามรายการดังนี้
1. นายนิกร  อนุวัฒนวงศ์           ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล                                   ประธาน                        
2. นางสาวราตรี  เดือนจำรูญ      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง                         กรรมการ          
3. นายเดชน์เดโช  เปียแดง           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง                         กรรมการ
4. นางพิมอนงค์  พรอำนวยลาภ   ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
                              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา                          กรรมการ
5. นางปวีริศา  ชูสุข                 ตำแหน่ง  นักสุขาภิบาลชำนาญการ
              รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                     กรรมการ   
6. นางสาวทิภาพร  คำนวนจิตร  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  เลขานุการ                                         
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้  ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือหารปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  หรือก่อให้การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  การประชาสัมพันธ์ฯและการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
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                          สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓
                                                                 (นายสมศักดิ์  อนันตพืช)
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลปากนคร   สำนักปลัดฯ     โทร .  ๐-๗535-7909





ที่   นศ ๕๓๗๐1/                   วันที่       2  เมษายน     ๒๕63 
      


  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของการดำเนินงานตามหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ช่วง 6     
        เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม  2564  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2564


เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร  
1. เรื่องเดิม
ตามที่ เทศบาลตำบลปากนคร  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.  2564  ตามคำสั่งที่  ๘๖๔/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๑  ตุลาคม 256๓  ซึ่งคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต เมื่อวันที่  ๘  ตุลาคม  256๓ 
2. ข้อเท็จจริง
คณะกรรมการฯได้มีการประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต เมื่อวันที่  ๘  ตุลาคม  256๓  โดยได้มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการป้องกันลดการปฏิบัติงานที่เกิดการทุจริต

ซึ่งในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม  256๓ – มีนาคม  256๔  เทศบาลตำบลปากนคร  ได้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานเพื่อลดการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร  ดังนี้
1) การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกเทศบาลตำบลปากนคร  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลปากนคร  และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
2) การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  256๔  พร้อมทั้งจัดโครงการ
ให้ความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๔  ซึ่งได้มีกิจกรรมให้ความรู้พนักงาน เมื่อวันที่  ๑๕  มีนาคม  256๔
3) จัดทำคู่มือคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
เทศบาลตำบลปากนคร  โดยได้จัดให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  18  มกราคม  2563
4) การประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
การจัดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลปากนคร  โดยได้มีการให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  เมื่อวันที่  3  มีนาคม  2563 แก่พนักงานเทศบาล
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5)  การจัดทำคู่มือประชาชน  การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ


6)  การจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน และการเปิดช่องทางเพื่อรับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
7) กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้
8) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลปากนคร ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซึ่งผลการประเมิน ITA 
9) การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต
10) ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลปากนคร  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
3. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อลด
ความเสี่ยงของการดำเนินงานตามหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ช่วง 6 เดือน  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๓ – มีนาคม  256๔  รายละเอียดดังเอกสารได้แนบมาท้ายเอกสารฉบับนี้ด้วยแล้ว   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                                                                         [image: image5.png]



            (นางสาวทิภาพร  คำนวนจิตร)
                                                          นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

� EMBED Word.Picture.8  ���





� EMBED Word.Picture.8  ���








[image: image4.wmf] 

_1188626018.doc
[image: image1.png]






