โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจำปี  ๒๕๖๔
------------------------------------------------------------

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและ 
                         ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  25๖๔  
2. หลักการและเหตุผล  : 
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 


เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์   :    
3.1  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
3.2  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรติข้าราชการ พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
3.3  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
3.4  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร   
3.5  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปากนคร  สร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนประชาชน
4. เป้าหมาย   :    


4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ ๓ ครั้ง



- ครั้งที่ ๑
เดือนมกราคม




- ครั้งที่ ๒
เดือนพฤษภาคม




- ครั้งที่ ๓
เดือนกันยายน

/4.2 คุณสมบัติ…

- ๒ -



4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก



(1) เป็นข้าราชการ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร 



(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลปากนคร  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า  2  ปี  นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก



(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ



(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย



(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี


4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลปากนคร


4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ  
5.  วิธีการดำเนินการ   :


5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น


5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ



5.3  แจ้งทุกส่วนราชการ  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ


5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพนักงานและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  ๒๕๖๑  



5.6 คณะกรรมการจริยธรรมฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น


5.7 ประกาศรายชื่อข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
6.   ระยะเวลาดำเนินการ 
         

เดือนตุลาคม  25๖๓  -  กันยายน  25๖๔ 
7.  สถานที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลปากนคร   อำเภอ   เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
8.  งบประมาณ  



ไม่ใช้งบประมาณ
/9. ผู้รับผิดชอบ...
-๓-
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลปากนคร   อำเภอ    เมือง      จังหวัดนครศรีธรรมราช
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ


10.1  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
10.2  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร   มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น
๑๐.๓  ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร   มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ


๑๐.๔  การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

๑๐.๕  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลตำบลเกาะยาวใหญ่เพิ่มมากขึ้น
๑๑.   ผู้เสนอโครงการ
                                     ลงชื่อ           [image: image7.jpg]


            ผู้เสนอโครงการ        
                                             ( นางสาวทิภาพร  คำนวนจิตร )
                                      ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
๑๒.   ความเห็นผู้บังคับบัญชา
[image: image1.jpg]-en-
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( เห็นชอบ
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( ไม่เห็นชอบ                                          
       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายนิกร  อนุวัฒนวงค์)                                                      
 ปลัดเทศบาลตำบลปากนคร
๑๓.   ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ                   
[image: image4.jpg]



( อนุมัติ
[image: image5.png]



( ไม่อนุมัติ                         
               ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ
    (นายนิกร  อนุวัฒนวงค์)                                                      
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
[image: image6.jpg]-en-

i
& fiufiaveulasens ,
Puavaeumsle guadvatinues suae  Wes  dwmiaunsASssmusy

0. Usslowifioléisu 3

eo.0 $919N1T Wineu LLazqnq"wwaqmﬂmaﬁmamnuﬂi Usengiujudmueglunsou
YBUINTFIUNNAMGITULALITTTTU

@olo $1519013 wiinnumeviakazwiinudeesmaviadvalinuas  sviguay
fadalumsufiisnensisannty

eo.m 11519013 wunmumﬂ'uﬁaua-'wumwmwaamﬂmamuaﬂwnuﬂs fau
mﬂnma'lumﬂmiummmqmasm

eo.€ NMIUfiRnuvemAUIAiuse “AvBnmmovaussPILFEINITYes sy UlFRBs Ty

oot Ussrmuiiufieelalunsliuiniseeanaunamuameemigiiusnniy

v
00. Hiauslasins

o v
a3%e fiauelasinis
(WENNNMT AUININT )
fuvs dnivnsesisdeuneludiuigns

\

& Yo o W
ol AR U UTyY :
Winyeu 5

O Lifiuweu
o v &
as%e fiugeulasinns
(wefing ayiaiuad)
Janwmeurasuauinuas :

< v e

om. AMITUABYIAlATING
Byl
RG]

asdo HoylAlasinns
(weilns gy i)
Udaweuta U0t
UWENANUATATUAUINUAT




ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑
-------------------------------------------------------
ตามที่เทศบาลตำบลปากนคร   ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจางและลูกจ้างผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร   นั้น
ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ไดคัดเลือกข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดี  เดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ครั้งที่ ๑ เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้ 
	ชื่อ – สกุล

	ตําแหนง
	สังกัด


	นายเดชเดโช  เปียแดง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	กองช่างเทศบาลตำบลปากนคร


จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่    15    มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔


         
    (นายนิกร  อนุวัฒนวงค์)                                                      
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
 นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร
เรื่อง ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒

ตามที่เทศบาลตำบลปากนคร    ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจางและลูกจ้างผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร  นั้น
ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ไดคัดเลือกข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร   ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้ 
	ชื่อ – สกุล

	ตําแหนง
	สังกัด


	นางสาวราตรี  เดือนจำรูญ
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	กองคลังเทศบาลตำบลปากนคร


จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ ณ วันที่   ๕  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔


         
(นายนิกร  อนุวัฒนวงค์)                                                      
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
                                                   นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
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เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า
นายเดชน์เดโช  เปียแดง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น   ครั้งที่  ๑  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  
ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญสืบไป
ให้ไว้  ณ  วันที่   ๑๕  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

( นายนิกร  อนุวัฒนวงศ์ )

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร




เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช


ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า


นางสาวราตรี  เดือนจำรูญ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง


ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ


และให้บริการประชาชนดีเด่น   ครั้งที่  ๒  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔





ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญสืบไป





ให้ไว้  ณ  วันที่   ๕  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔


�


( นายนิกร  อนุวัฒนวงศ์ )


ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่


นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร








