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                  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวีดนครศรีธรรมราช มีมติในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 22  กันยายน 2560  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้วตามหนังสือที่ นศ 0023.2/ว422 ลงวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบให้เทศบาลตำบลปากนคร  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และการจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับการอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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การจัดทำแผนอัตรา 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 – 2563 ของเทศบาลตำบลปากนครมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เทศบาลนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้และพัฒนาอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อเทศบาล


การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้เทศบาลตำบลปากนครสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี (2561 – 2563) จะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานกับภารกิจของเทศบาล อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานจ้างรวมทั้งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

                                   เทศบาลตำบลปากนคร
สารบัญ
เรื่อง
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ภาคผนวก 
1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
3. สำเนาประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
4. สำเนาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
5. สำเนาภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
6. สำเนาบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
7. สำเนาโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลปากนคร


เนื่องจากเทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563)  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีแนวทางที่ชัดเจนและสามารถวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นได้  โดยจัดทำขึ้นภายใต้ระเบียบกฎหมาย ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557 


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล  จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลปากนคร  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น


2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลปากนคร  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง             ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล
2.2 เพื่อให้เพื่อให้เทศบาลตำบลปากนคร  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม
2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลปากนครสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลและการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน             เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้เทศบาล  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้เทศบาล มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาล ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลปากนคร ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบลปากนคร เป็นประธาน ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลปากเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฏหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหารเทศบาลตำบลปากนคร   รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลปากนคร

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลปากนคร


3.6 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สภาพทั่วไปของเทศบาลตำบลปากนคร


ประวัติเทศบาลตำบลปากนคร



บ้านปากนครเดิมนั้น  ตามประวัติศาสตร์ในสมัยโบราณ ที่มีผู้บอกกล่าวเล่าตามความเป็นมานั้น  เขาเรียกกันว่า “ บ้านทับเคย ” ในอดีตมีพื้นที่ติดต่อดังนี้

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ บ้านปากพญา  ต.ท่าซัก

ทิศใต้  ติดต่อกับ  คลองปากนคร  หรือ ต.ท่าไร่

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวนครศรีธรรมราช หรือทะเลอ่าวไทย

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตัวเมืองของจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประชากรส่วนใหญ่ในอดีตนั้นประกอบอาชีพทำประมง เช่น ยอปีก  วางอวน ราวเบ็ด  ดักซั่ง              เป็นต้น สาเหตุที่เรียกว่าบ้านทับเคยนั้น ก็คือมีการนำเอาลูกกุ้งตัวเล็ก ๆที่จับได้มาผสมกับเกลือ คนให้เข้ากันเอามาตากให้แห้งแล้วนำมาบด ซึ่งตามภาษาในสมัยโบราณจะเรียกว่า  “ เชเคย ” โดยการใช้ครกที่ทำด้วยไม้ขนาดใหญ่แล้วมีสาก  ลักษณะคล้ายกับกระบอกมาใช้ตำ หรือเชกุ้งตัวเล็ก ๆ ที่ผสมไว้นั้นให้ละเอียด จึงเรียกกันว่า 
 “ การเชเคย ” ในสมัยต่อมาใช้เครื่องบด  จึงเปลี่ยนมาเรียกว่า  “ บดเคย ” เมื่อมีประชากรเข้ามาอาศัยอยู่เพิ่มมากขึ้น จึงตั้งเป็นหมู่บ้าน และใช้ชื่อว่า “ บ้านปากน้ำปากนคร ” ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่  ๑  ตำบลปากนคร   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

บ้านทับเคยหรือบ้านปากนครนั้น มีแม่น้ำที่สำคัญคือ “ แม่น้ำปากนคร ” ที่ใช้สัญจร ไปมาในการขนส่งในสมัยโบราณและบ้านเรือนส่วนใหญ่ก็อยู่ตามริมแม่น้ำทั้งสองฝั่งคลองอย่างที่มีให้เห็นอยู่ในปัจจุบัน

ตามประวัติศาสตร์ในอดีตได้มีพระมหากษัตริย์ไทยที่ได้ใช้สายน้ำแห่งนี้เป็นเส้นทางผ่าน คือ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ได้ยกกองทัพเรือเข้ามาทางสายแม่น้ำปากนคร เมื่อมาตีเมืองนครศรีธรรมราชในขณะนั้น โดยกองทัพเรือของพระองค์ได้นำเรือไปตามสายน้ำปากนคร แล้วเข้าทางคลองโคกข่อย ปัจจุบันเป็นบ้านสถิน หมู่ที่ ๔ ต.ปากนคร ซึ่งคลองเส้นนี้จะยาวไปจดกับประตูเมืองทางทิศตะวันออกของเมืองนครศรีธรรมราช หรือปัจจุบันเรียกว่า “หูนบบน” ส่งผลให้พระเจ้าตากสินมหาราชทรงตีเมืองนี้ได้สำเร็จ  นอกจากนี้ยังมีพระมหากษัตริย์อีกพระองค์ คือ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว หรือรัชกาลที่ ๕    ได้เสด็จประพาสต้นผ่านเข้าทางคลองปากนคร  แล้วผ่านไปทางคลองขุด  (ปัจจุบันเป็นหมู่ที่ ๖ ต.ปากนคร) เพื่อไปออกทางคลองปากพญาหรือคลองท่าซักแล้วเสด็จขึ้นไปประทับ ณ วัดท่าโพธิ์

จากเหตุการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าลุ่มน้ำปากนครสายนี้ตลอดจนบ้านทับเคยหรือบ้านปากนคร มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์อันยาวนาน ที่พวกเราควรศึกษาเรียนรู้ถึงความเป็นมา และต่อมาได้มีการปกครองแบบสภาท้องถิ่น เรียกว่า “สุขาภิบาลปากนคร” ต่อมาได้ยกฐานะเป็น “เทศบาลตำบลปากนคร”  เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๒

สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ที่ 1 ตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  โดยมีระยะทางห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช  ประมาณ  9  กิโลเมตร  ได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ซึ่งได้รับประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 มีผลทำให้ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลปากนคร เป็นเทศบาลตำบลปากนคร เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2542 ปัจจุบันมี นายสมศักดิ์ อนันตพืช 
1. ด้านกายภาพ

1.1 ที่ตั้ง
สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ที่ 1 ตำบลปากนคร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  โดยมีระยะทางห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราช  ประมาณ  9  กิโลเมตร  
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

          
อาณาเขต
ทิศเหนือ 
ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช และเขตป่าสงวนแห่งชาติ/ชายทะเล
ทิศใต้             
ติดต่อกับเขต  หมู่ที่ 2  และ หมู่ที่ 6  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก    
ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย (อ่าวปากนคร)

ทิศตะวันตก      
ติดต่อกับเขตหมู่ที่ 3  องค์การบริหารส่วนตำบลปากนคร  และเขตหมู่ที่ 4  องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
โดยทั่วไปจังหวัดนครศรีธรรมราช มีลักษณะภูมิอากาศเป็น 2 ฤดู
· ฤดูร้อน 
· ฤดูฝน
1.4 ลักษณะดิน
เป็นดินเหนียว ไม่เหมาะสำหรับทำการเกษตร
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ

1) คลอง มีจำนวน 2 แห่ง คือ คลองปากนคร และคลองขุด
2) ลำบาง มีจำนวน  11  ลำบาง  คือ









   
- บางตาจุ้ย         
- บางรังนก









- บางลุงสง

- บางหัวแตก








- บางลุงต้ม

- บางตาจันทร์




- บางหน้าบ้าน

- บางแพงคง




- บางตาหนู

- บางเชี่ยว




- บางนอก


1.6 ลักษณะของป่าไม้



มีป่าโกงกาง และป่าชายเลน
2. ด้านการเมือง/การปกครอง

2.1 เขตการปกครอง

ทิศเหนือ 
ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช และเขตป่าสงวนแห่งชาติ/ชายทะเล
ทิศใต้             
ติดต่อกับเขต  หมู่ที่ 2  และ หมู่ที่ 6  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก    
ติดต่อกับทะเลอ่าวไทย (อ่าวปากนคร)

ทิศตะวันตก      
ติดต่อกับเขตหมู่ที่ 3  องค์การบริหารส่วนตำบลปากนคร  และเขตหมู่ที่ 4  องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช


2.2 การเลือกตั้ง



จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขต รวม 4,876 คน แยกเป็น ชาย 2,422 คน  หญิง 2,544 คน

3. ประชากร


3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลปากนคร มีทั้งสิ้น 6,319 คน แยกเป็นชาย 3,186 คน หญิง 3,133 คน  จำนวนครัวเรือน  1,901 ครัวเรือน (ข้อมูล กันยายน 2559)

3.2 จำนวนประชากรตามช่วงอายุ
	ช่วงอายุ (ปี)
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	0 - 10
	463
	421
	884

	11 - 20
	445
	390
	835

	21 - 30
	555
	516
	1,071

	31 - 40
	537
	470
	1,007

	41 - 50
	432
	462
	894

	51 - 60
	355
	379
	734

	61 - 70
	231
	244
	475

	71 - 80
	112
	158
	270

	81 - 90
	42
	73
	115

	91 – 100
	9
	19
	28

	100 ปีขึ้น
	-
	-
	-

	รวม
	3,181
	3,132
	6,313



4. สภาพทางสังคม


4.1 การศึกษา



โรงเรียนขยายโอกาส

จำนวน

1
แห่ง



โรงเรียนประถม


จำนวน

1
แห่ง



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน

1
แห่ง



ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จำนวน

1
แห่ง
4.2 สาธารณสุข
          (  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล       

จำนวน    2  แห่ง
	ที่
	ชื่อ
	ที่ตั้ง

	1.
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดมุขารา
	หมู่ที่ 1   ตำบลปากนคร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	2.
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากนคร
	หมู่ที่ 4   ตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช



5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 เทศบาลตำบลปากนคร มีถนนสายหลักจำนวน 2 สาย เป็นถนนลาดยางสายท่าวัง-ปากนคร (ทางหลวงหมายเลข 4201)  อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 ตำบลปากนคร ซึ่งเป็นถนนสายหลักในการสัญจรไป- มาระหว่างเทศบาลตำบลปากนครกับอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช และอีกสายเป็นถนนลาดยางสายบางเชี่ยว-ชายทะเล อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 4 ตำบลท่าไร่ ซึ่งเป็นถนนสายหลักที่ใช้ในการสัญจรไป-มาในพื้นที่หมู่ที่ 4 ต.ท่าไร่  นอกจากนี้ยังมีคลองปากนครเป็นเส้นทางการคมนาคมขนส่งทางน้ำที่สำคัญของเทศบาล ซึ่งกั้นกลางสองฝั่งทำให้เกิดปัญหาการสัญจรไป-มาระหว่างกันในเขตเทศบาล
	ลำดับที่
	ชื่อถนน
	ระยะทาง
(กม.)
	 กว้าง(ม.)
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ลาดยาง (กม.)
	คสล.
(กม.)
	หินคลุก
(กม.)
	

	1.
	ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4102
	1.850
	8
	1.850
	-
	-
	

	2.
	ถนนสายพัฒนาการ-ชายทะเล
	2.140
	9-11
	2.140
	-
	-
	

	3.
	ถนนสายบางเชี่ยว-ชายทะเล
	2.760
	5-6
	2.760
	-
	-
	

	4.
	ซอยบ้านนายเล็ก
	0.075
	3
	-
	0.075
	-
	

	5.
	ซอยบ้านนายวีรพงศ์
	0.035
	3.5
	-
	0.035
	-
	

	6.
	ซอยแจ้งอุทิศ
	0.300
	3
	-
	0.300
	-
	

	7.
	ซอยพูลทรัพย์
	0.230
	4
	-
	0.230
	-
	

	8.
	ซอยบางรังนก (นกเอี้ยง)
	0.405
	3
	-
	0.405
	-
	

	9.
	ซอยหน้าวัดมุขธารา
	0.080
	4
	-
	0.080
	-
	

	10.
	ซอยเลียบคลองปากนคร-หน้าวัดมุขธารา
	0.145
	3
	-
	0.145
	-
	

	11.
	ซอยข้างเทศบาล-อนามัย
	0.240
	4
	-
	0.240
	-
	

	12.
	ซอยบางตาจุ้ย
	0.365
	4
	-
	0.365
	-
	

	13.
	ซอยข้างโรงเรียนวัดมุขธารา
	0.115
	4
	-
	0.115
	-
	

	14.
	ซอยสุขาภิบาล 3
	0.400
	8
	-
	0.400
	-
	

	15.
	ซอยข้างวัดนารีประดิษฐ์
	0.070
	4
	-
	0.070
	-
	

	16.
	ซอยบ้านนายวิชัย
	0.040
	3
	-
	0.040
	-
	

	17.
	ซอยอนามัย ม.4 ต.ท่าไร่
	0.100
	4
	-
	0.100
	-
	

	18.
	ซอยสุขาภิบาล 3 (บ้านนายต้วน)
	0.119
	3
	-
	0.119
	-
	

	19.
	ซอยบ้านนางจรรยา
	0.098
	2
	-
	0.098
	-
	

	20.
	ซอยชุมชนสันติสุข (บ้านนายบุญเลิศ)
	0.075
	3.5
	-
	0.075
	-
	

	21.
	ซอยชุมชนคลองขุด (บ้านนายเทียบ)
	0.090
	3
	-
	0.090
	-
	

	22.
	ซอยศรีวิชัย
	2.630
	5-6
	-
	-
	2.630
	

	23.
	ซอยบ้านนายวิเชียร
	0.150
	4
	-
	-
	0.150
	

	24.
	ซอยบ้านนายสุชาติ
	0.100
	3
	-
	-
	0.100
	

	25.
	ซอยตรงข้ามโรงพระจีน
	0.080
	3
	-
	0.080
	-
	

	26.
	ซอยประภาส
	0.130
	3
	-
	-
	0.130
	

	27.
	ซอยข้างวัดมุขธารา
	0.050
	4
	-
	-
	0.050
	

	28.
	ซอยแยกถนนพัฒนาการฯ (ข้างบ้านเลขที่159/6)
	0.064
	3
	-
	-
	0.064
	

	
	รวม
	12.936
	-
	6.750
	3.062
	3.124
	




5.2 เนื้อที่
เทศบาลตำบลปากนคร  มีเนื้อที่ประมาณ  1.902  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  1,189  ไร่  โดยแยกเป็น

- หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร  มีเนื้อที่  0.768  ตารางกิโลเมตร  หรือ   480.00  ไร่  

- หมู่ที่ 6  ตำบลปากนคร  มีเนื้อที่  0.227  ตารางกิโลเมตร  หรือ   141.88  ไร่  

- หมู่ที่ 4  ตำบลท่าไร่      มีเนื้อที่  0.907  ตารางกิโลเมตร   หรือ   566.88  ไร่  

6. ระบบเศรษฐกิจ

6.1 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลปากนคร ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพการประมง เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา   และร้อยละ 20 ประกอบอาชีพรับจ้างและอื่นๆ รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากการประกอบอาชีพประมงโดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า  30,000.- บาท/ปี

6.2 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล
(  โรงงานอุตสาหกรรม    
จำนวน  3   แห่ง
	ที่
	ชื่อ
	ขนาดพื้นที่ (ตร.ม.)
	ที่ตั้ง

	1.
	หจก.เชวงวัฒนาปลาป่น
	14,582.32
	359  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	2.
	บ.สินอุดมอุตสาหกรรมจำกัด
	12,840
	217  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	3.
	โรงงานน้ำปลาปากนคร
	828
	77  หมู่ที่ 6  ตำบลปากนคร


 (  แพปลา/กุ้ง/ปู  

จำนวน   11  แห่ง

	ที่
	ชื่อ
	ขนาดพื้นที่ (ตร.ม.)
	ที่ตั้ง

	1.
	รุ่งโรจน์การประมง
	2,120
	352/52-53 หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	2.
	ว.วุฒิไกร
	250
	309/1  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	3.
	บ.นครไทยอาหารทะเลจำกัด
	2,269
	63/4  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	4.
	โชคสุนันท์การประมง
	160
	-  หมู่ที่ 6  ตำบลปากนคร

	5.
	แพศิริมา
	468
	16 หมู่ที่ 4  ตำบลท่าไร่

	6.
	แพจิติพร
	120
	306/1  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	7.
	เซ็งฮง  แซ่แต้
	5,320
	38  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	8.
	อุดมศักดิ์  วิทยาประดิษฐ์
	160
	8/1  หมู่ที่ 4  ตำบลท่าไร่

	9.
	อรุณ  วิทยาประดิษฐ์
	90
	83  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	10.
	ชนะชัย  พิมเสนนิล
	819
	16  หมู่ที่ 4  ตำบลท่าไร่

	11.
	นางอ่อนอุมา  เมฆแก้ว
	21
	182  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร


     (  ร้านอาหาร  

จำนวน  3   แห่ง

	ที่
	ชื่อ
	ขนาดพื้นที่ (ตร.ม.)
	ที่ตั้ง

	1.
	ปากนคร  ซีฟู๊ด
	1,627.79
	352/55  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	2.
	ชายทะเล  ซีฟู๊ด
	512
	213/1  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	3.
	ตัวที  ซีฟู๊ด
	1,050
	8/1  หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร

	4.
	ครัวทิรัก 
	956
	254/1 หมู่ที่ 1 ตำบลปากนคร


    (  ตลาด  


จำนวน  1  แห่ง


- ตลาดเทศบาล   มีพื้นที่  3,125  ตารางเมตร   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร  
    (  ร้านขายของชำ  

จำนวน  53  แห่ง
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

- ข้อมูลแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค) ใช้แหล่งน้ำจากบ่อบาดาล และประปาของเทศบาลตำบลปากนคร

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

8.1 การนับถือศาสนา


ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 100

8.2 ประเพณีและงานประจำปี

 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม   ที่ประชาชนยังรักษาและสืบสานอยู่ ได้แก่

๑. ประเพณีสงกรานต์ งานฉลองสิบสองนักษัตร  เป็นประเพณีแบบเก่าแก่ของนครศรีธรรมราช
 ความสำคัญ ให้ความสำคัญผู้สูงอายุ สรงน้ำพระ  ทำบุญตักบาตร   รดน้ำขอพรผู้ใหญ่

๒.  ประเพณีลากพระ  ความสำคัญ  เกิดจากความเชื่อมั่นในพระพุทธศาสนา   แสดงถึงความปีติยินดีในการเสด็จกลับมาจากดาวดึงส์ของพระพุทธองค์  (ตรงกับวันขึ้น  ๑๕  ค่ำ  เดือน  ๑๑)   การลากพระเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคีปรองดอง  และเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน

๓.  ประเพณีสารทเดือนสิบ  ความสำคัญ  เป็นความเชื่อของพุทธศาสนิกชนของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช   ซึ่งเชื่อว่าบรรพบุรุษอัน  ได้แก่  ปู่ ย่า ตา ยาย   และญาติพี่น้องที่ล่วงลับไปแล้วหากทำชั่วจะตกนรกกลายเป็นเปรตต้องทนทุกข์ทรมานในอเวจี   ต้องอาศัยผลบุญที่ลูกหลานอุทิศส่วนกุศลให้แต่ละปีมา            ยังชีพ  ดังนั้น  ในวันแรม  ๑  ค่ำเดือนสิบ   คนบาปทั้งหลายที่เรียกว่าเปรต  จึงถูกปล่อยตัวกลับมายังโลกมนุษย์  เพื่อมาขอส่วนบุญจากลูกหลานญาติพี่น้อง  และจะกลับไปนรกในวันแรม  ๑๕  ค่ำ เดือนสิบ  ในโอกาสนี้เองลูกหลานและผู้ยังมีชีวิตอยู่จึงนำอาหารไปทำบุญที่วัด   เพื่ออุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  สรุปว่าประเพณีเดือนสิบมีความสำคัญ  ดังนี้


๑.  เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว   ที่ได้อบรมเลี้ยงดูลูกหลานเพื่อตอบแทนบุญคุณ   ลูกหลานจึงทำบุญอุทิศส่วนกุศลไปให้


๒. เป็นโอกาสได้รวมญาติที่อยู่ห่างไกล  ได้พบปะทำบุญร่วมกันสร้างความรักใคร่สนิทสนมในหมู่ญาติ


๓. เป็นการทำบุญในโอกาสที่ได้รับผลผลิตทางการเกษตรที่เริ่มออกผลเพราะเชื่อว่าเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว


๔. ภาคใต้ฤดูฝนจะเริ่มขึ้นในปลายเดือนสิบ   พระภิกษุสงฆ์บิณฑบาตลำบาก  ชาวบ้านจึงจัดเสบียงอาหารนำไปถวายพระในรูปของหมฺรับ   ให้ทางวัดได้เก็บรักษาเป็นเสบียงสำหรับพระภิกษุสงฆ์ในฤดูฝน

๔.  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ ความสำคัญ  พุทธศาสนิกชนเชื่อว่าทำบุญและกราบไหว้บูชา             ถ้าจะได้กุศลจริงต้องปฏิบัติต่อหน้าพระพักตร์ของพระพุทธเจ้า  และใกล้ชิดพระพุทธเจ้าให้มากที่สุด  เมื่อพระองค์ปรินิพพาน ก็มีสัญลักษณ์ได้แก่พระธาตุ เท่ากับเป็นการกราบไหว้บูชาต่อหน้าพระพักตร์                    ชาวนครศรีธรรมราช นำผ้าไปบูชาพระธาตุเจดีย์ด้วยการโอบรอบองค์พระบรมธาตุเจดีย์ ถือว่าพระบรมธาตุเจดีย์  เป็นเสมือนพระพุทธเจ้าเป็นการบูชาที่สนิทใกล้ชิดกับพระพุทธองค์

๕.  ประเพณีแข่งขันเรือพาย  ความสำคัญ   เป็นประเพณีสำคัญของชาวปากนครที่มีมาช้านาน เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในชุมชน และอาณาเขตใกล้เคียง และส่งเสริมความสามัคคี กิจกรรมที่จะต้องทำในวันแข่งเรือ  ทำบุญตักบาตร  พิธีแห่ถ้วยพระราชทาน  แข่งขันเรือพายทั้งเรือเพรียวและเรือกาบ  กิจกรรมนันทนาการ

๖.  วันเด็กแห่งชาติ  ความสำคัญ   มีขึ้นเพื่อต้องการให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ               ของวันเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
กิจกรรมในวันเด็ก  กิจกรรมนันทนาการเพื่อให้เด็กได้มีส่วนร่วม  มอบของขวัญ  เปิดสถานที่สำคัญต่างๆ   ให้เด็กเข้าเยี่ยมชม

๗.  วันวิสาขบูชา  ความสำคัญ   มีขึ้นเพื่อระลึกถึงพระพุทธเจ้า  ประสูติ   ตรัสรู้   และปรินิพพาน  ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าว  เกิดขึ้นในวันเดียวและเดือนเดียวกัน   กิจกรรมที่ทำ  ทำบุญตักบาตร  บริจาคทานให้แก่ผู้ยากจน  เวียนเทียน

๘.  วันเข้าพรรษา  ความสำคัญ  เป็นวันที่พระภิกษุอธิษฐานว่าจะอยู่ประจำวัด กิจกรรมที่ทำ  ทำบุญตักบาตร  ถวายเทียนจำพรรษา  ถวายผ้าอาบน้ำฝน


๙. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ (๑๒ สิงหาคม)   ความสำคัญ  เพื่อระลึกถึงวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ   ซึ่งพระองค์ทรงตระหนักถึงหน้าที่อันพึงมีต่อประเทศชาติและประชาชนและเป็นวันแม่แห่งชาติมีสัญลักษณ์เป็นดอกมะลิ  เพื่อเป็นการระลึกถึงพระคุณแม่  และส่งเสริมบทบาทของแม่ที่มีต่อลูก  ครอบครัวและสังคม  กิจกรรมที่จะต้องทำ  พิธีสดุดีพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  ตามสถานที่ราชการที่ได้กำหนดขึ้น
๑๐. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร     
(28 กรกฎาคม )  ความสำคัญเพื่อระลึกถึงวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร ( 28 กรกฎาคม )  ซึ่งพระองค์ทรงตระหนักถึงหน้าที่อันพึงมีต่อประเทศชาติและประชาชนชาวไทย  กิจกรรมที่จะต้องทำ  พิธีสดุดีพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตามสถานที่ราชการที่ได้กำหนดขึ้น    พิธีทางศาสนา   ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์   จุดเทียนถวายพระพร และมีมหรสพ การแสดง
9. ทรัพยากรธรรมชาติ
9.1 น้ำ

1) คลอง มีจำนวน 2 แห่ง คือ คลองปากนคร และคลองขุด
2) ลำบาง มีจำนวน  11  ลำบาง  คือ









   
- บางตาจุ้ย         
- บางรังนก









- บางลุงสง

- บางหัวแตก








- บางลุงต้ม

- บางตาจันทร์




- บางหน้าบ้าน

- บางแพงคง




- บางตาหนู

- บางเชี่ยว




- บางนอก


9.2 ป่าไม้



มีป่าโกงกาง และป่าชายเลน

ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของเทศบาล
ข้อมูลพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลปากนคร  ตั้งบ้านเรือนอยู่บริเวณริมคลอง          ปากนครทั้งสองฝั่ง คือ ฝั่งคลองหมู่ที่ ๑  ตำบลปากนคร และฝั่งคลองหมู่ที่  ๔ ตำบลท่าไร่   และฝั่งคลองสายต่าง ๆในเขตเทศบาลรวมทั้งบริเวณสองฝั่งของถนนสายหลัก  ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพประมง การเลี้ยงกุ้ง  การเลี้ยงปลา  ประมาณร้อยละ  ๘๐   และประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการประมง  เช่น  โรงงานปลาป่น   โรงงานทำน้ำปลา  โรงงานทำน้ำแข็ง  และอื่นๆ  ประมาณร้อยละ  ๒๐


การคมนาคมและขนส่ง


เทศบาลตำบลปากนคร    มีถนนสายหลักจำนวน  ๒  สาย    เป็นถนนลาดยาง  ๑  สาย  อยู่ในพื้นที่หมู่ที่  ๑  ตำบลปากนคร    คือ  ถนนสายท่าวัง  -  ปากนคร (หมายเลขทางหลวง ๔๒๐๑)   ซึ่งเป็นถนนสายหลักในการสัญจรไป – มา   ระหว่างเทศบาลตำบลปากนครกับอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   และอีกสายเป็นถนนลาดยางได้  ๑๐๐% อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ ๔    ตำบลท่าไร่   ซึ่งเป็นถนนสายหลักที่ใช้ในการสัญจรไป – 
มาในพื้นที่หมู่ที่  ๔  ต.ท่าไร่  นอกจากนี้ยังมีคลองปากนครเป็นเส้นทางการคมนาคมขนส่งทางน้ำที่สำคัญของเทศบาล   ซึ่งกั้นกลางสองฝั่งทำให้เกิดปัญหาการสัญจรไป – มาระหว่างกันในเขตเทศบาล


การไฟฟ้า


ประชาชนในเขตเทศบาล  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  ๑๐๐%  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  ส่วนไฟฟ้าสาธารณะยังขยายไม่ทั่วถึงเต็มพื้นที่    มีเฉพาะถนนสายหลักเท่านั้น


การประปา


เทศบาลตำบลปากนคร   ยังไม่มีการให้บริการด้านน้ำประปาแก่ประชาชนในเขตเทศบาลประชาชนส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน  น้ำจากบ่อบาดาล   น้ำประปาของหมู่บ้านซึ่งใช้ระบบบริหารประปากันเอง  ภายในหมู่บ้านชุมชน  เมื่อถึงฤดูแล้งประชาชนจะขาดแคลนน้ำดื่ม   น้ำใช้เป็นอย่างมาก   เนื่องจากประปาของชุมชน หมู่บ้าน ที่มีอยู่ให้บริการได้ไม่เต็มที่  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้น้ำ


สภาพปัญหา

· ปัญหาสภาพถนนและสะพานทางเดินเท้ามีขนาดแคบและไม่ทั่วถึงทุกชุมชน
· ปัญหาการสัญจรไปมาราษฎรหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๔ ในเขตเทศบาล  เนื่องจากมีคลองปากนครกั้นกลาง  ทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
· ปัญหามีน้ำประปาไม่เพียงพอกับความต้องการ
· ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย
· ปัญหาน้ำท่วมขัง
ความต้องการ

· ต้องการปรับปรุงขยายถนนและสะพานทางเดินเท้าให้ทั่วถึงทุกชุมชน
· ต้องการให้มีสะพานข้ามคลองปากนครระหว่างพื้นที่หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๔
· ต้องการให้มีน้ำประปาที่เพียงพอ
· ต้องการให้มีไฟฟ้าสาธารณะเข้าถึงทุกตรอก ซอย และถนนสาธารณะ
· ต้องการให้มีท่อระบายน้ำ    

ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ


โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร


ประชากรในเขตเทศบาลตำบลปากนคร   ร้อยละ ๘๐   ประกอบอาชีพการประมง   เลี้ยงกุ้ง  เลี้ยงปลา   และร้อยละ  ๒๐   ประกอบอาชีพรับจ้างและอื่น ๆ    รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากการประกอบอาชีพประมงโดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า  ๓๐,๐๐๐.-  บาท/ปี


การเกษตรกรรม


เทศบาลตำบลปากนคร   มีลักษณะเด่น คือ   เป็นชุมชนที่หนาแน่นประชากรจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ทำการประมงชายฝั่ง   ทำนากุ้ง   พื้นที่เป็นป่าชายเลนที่มีความอุดมสมบูรณ์   เหมาะสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ โดยเฉพาะการเลี้ยงกุ้งเลี้ยงปลา ผลผลิตที่ได้จะนำเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม               แช่แข็ง  เพื่อส่งขายและส่วนหนึ่งจะนำเข้าสู่โรงงานน้ำปลา   และโรงงานปลาป่น  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาล                เพื่อผลิตเป็นอาหารสัตว์ต่อไป


อุตสาหกรรม


การประกอบอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการทำการประมง  เช่น   อุตสาหกรรม  ทำปลาป่น  อุตสาหกรรมทำน้ำปลา   อุตสาหกรรมทำกุ้งแห้ง   อุตสาหกรรมห้องเย็น  โรงน้ำแข็ง   อู่ซ่อมเรือ  นอกจากนี้ยังมีประเภทการให้บริการ  เช่น  การซ่อมเครื่องยนต์   จะมีลักษณะเป็นร้านเล็ก ๆ  กระจายอยู่ทั่วไปในชุมชน
การพาณิชยกรรม / บริการ


เนื่องจากเทศบาลตำบลปากนคร   อยู่ห่างจากศูนย์กลางชุมชนระดับจังหวัด  คือ  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  ไม่มากนัก   รวมทั้งชุมชนมีคลองปากนครกั้นกลางสองฝั่งทำให้เกิดปัญหาในการสัญจรไป – มา  การติดต่อของแต่ละฝั่งไม่สะดวก   การให้บริการด้านการค้าจะมีลักษณะเป็นร้านค้าย่อยของตนเองและตลาดนัดจะมีเฉพาะช่วงเช้าของวันจันทร์และวันศุกร์  ซึ่งเป็นตลาดนัดของเอกชน  นอกจากนี้ยังมีร้านอาหารทะเลที่เปิดให้บริการทุกวัน


การท่องเที่ยว


เนื่องจากสภาพพื้นที่ของเทศบาลตำบลปากนคร   อยู่ติดกับทะเลอ่าวไทยและอยู่ห่างจากตัวเมืองนครศรีธรรมราชไม่มากนัก  ทำให้ประชาชนทั่วไปเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก   โดยมุ่งเน้นมารับประทานอาหารทะเล  และชมทัศนียภาพบริเวณชายฝั่ง ซึ่งทางเทศบาลได้ก่อสร้างสะพานตัวทีไว้สำหรับเป็นจุดชมวิวแหลมตะลุมพุก พร้อมทั้งก่อสร้างที่ประดิษฐาน หลวงปู่ทวดเหยียบน้ำทะเลจืด เพื่อให้ผู้ที่มาท่องเที่ยว ได้กราบไหว้บูชาเพื่อให้เป็นสิริมงคลแก่ผู้มาเยือน  เทศบาลตำบลปากนครยังมีคำขวัญสำหรับส่งเสริมการท่องเที่ยว  คือ  “ สายน้ำประวัติศาสตร์  เมืองนักปราชญ์ท้องถิ่น  ครบสิ้นกุ้งปู  เชิดชูองค์ราชันย์ ”


สภาพปัญหา
· ประชาชนมีรายได้น้อย
· ประชาชนบางส่วนโดยเฉพาะสตรีว่างงาน
· ผลผลิตทางด้านการประกอบอาชีพการประมงตกต่ำ
ความต้องการ
· ต้องการเพิ่มรายได้เสริมให้กับประชาชน
· ต้องการให้มีการขยายตลาดการค้าออกไปภายนอกท้องถิ่น
· ต้องการนำทรัพยากรในท้องถิ่นมาแปรสภาพเป็นผลิตภัณฑ์
ข้อมูลพื้นฐานด้านสังคม


ประชากร


เทศบาลตำบลปากนคร    มีประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  6,250  คน  แยกเป็น                     ชาย  3,095 คน  หญิง  3,155   คน  มีพื้นที่ ๑.๙๐๒  ตารางกิโลเมตร   ความหนาแน่นเฉลี่ย  3,286   คน  ต่อตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือน  1,837 หลังคาเรือน   (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม ๒๕๕7)   โดยเกาะกลุ่มอยู่บริเวณสองฝั่งคลองปากนคร และบริเวณสองฟากถนนสายหลัก  (ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๑๐๒)



การศึกษา


ในเขตเทศบาลตำบลปากนคร   มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตการศึกษาพื้นที่เขต ๑  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  ๒ แห่ง  คือ  โรงเรียนวัดมุขธารา (โรงเรียนขยายโอกาส)  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ตำบล           ปากนคร   ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีนักเรียน และโรงเรียนวัดนารีประดิษฐ์  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔   ตำบลท่าไร่   เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  


ศาสนา 



ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปากนคร   จะนับถือ  ศาสนาพุทธ  ๙๙.๗๔ %  ศาสนาอิสลาม  ๐.๒๓ %  ศาสนาคริสต์  ๐.๐๓ %  มีวัดจำนวน   ๒ แห่ง   คือวัดมุขธารา  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑  ตำบลปากนคร   และวัดนารีประดิษฐ์   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  ตำบลท่าไร่  ซึ่งประชาชนใช้เป็นศูนย์กลางในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีต่างๆ

การสาธารณสุข

ในเขตเทศบาลตำบลปากนคร  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 2 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลวัดมุขธารา หมู่ที่ 1  ตำบลปากนคร  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบ้านปากนคร  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  4  ตำบลท่าไร่    เพื่อบริการด้านสาธารณสุข   บริการรักษาโรคทั่วไปในเบื้องต้น
หรือการปฐมพยาบาล  ถ้าหากผู้ป่วยมีอาการหนักหรือเกินขีดความสามารถที่จะรักษาได้  ก็จะส่งตัวผู้ป่วยให้กับโรงพยาบาลในตัวเมืองนครศรีธรรมราชรักษาต่อไป


สภาพปัญหา
· ปัญหาด้านการศึกษา
· ปัญหาการป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
· ปัญหาขาดที่อยู่อาศัย  ไม่มีที่อยู่เป็นของตนเอง
· ปัญหาสิ่งเสพติดที่ระบาดในชุมชน
· ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ความต้องการ
· ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
· ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
· ให้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง
· ให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด  ลดปัญหาอาชญากรรม

· ให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ข้อมูลพื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ทรัพยากรน้ำ

เทศบาลตำบลปากนคร   มีพื้นที่ติดกับชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและมีแม่น้ำลำคลอง  มีแม่น้ำลำคลองที่สำคัญไหลลงสู่อ่าวปากนคร   ได้แก่  คลองปากนคร   คลองขุด   นอกจากนั้นยังมีคลองเล็ก ๆ(ภาษาชาวบ้านปากนคร เรียกคลองเล็ก ๆ ว่า “ บาง ” )  อีกหลายแห่ง  ทำให้พื้นที่ในเขตเทศบาลเหมาะแก่การประกอบอาชีพประมง

ทรัพยากรป่าไม้

เนื่องจากเทศบาลตำบลปากนคร   มีพื้นที่ติดกับชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  ทำให้พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและมีสภาพป่าชายเลนเหมาะแก่การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

การจัดการขยะมูลฝอย


เทศบาลมีรถบรรทุกขยะ  ๒  คัน เป็นรถบรรทุกขยะอัดท้าย  ๑ คัน  และรถบรรทุกขยะเทท้าย ๑  คัน  พนักงานขับรถ  ๒  คน  และคนงานประจำรถบรรทุกขยะอีก 8  คน  จะดำเนินการจัดเก็บขยะเป็นประจำทุกวัน   และนำไปดำเนินการกำจัดร่วมกับเทศบาลนครนครศรีธรรมราช


สภาพปัญหา
· ชุมชนยังมีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย
· ขาดความร่วมมือของประชาชนในการจัดการขยะ
· บรรยากาศและสภาพแวดล้อมไม่ดีเท่าที่ควร  เนื่องจากมีกลิ่นจากผู้ประกอบการอาหารทะเล
· ไม่มีระบบบำบัดกำจัดน้ำเสีย
· ไม่มีพื้นที่สำหรับจัดสร้างสวนสาธารณะหรือสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจ


ความต้องการ
· ต้องการระบบกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ
· ความร่วมมือของประชาชนในการจัดการขยะ
· ให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ
· ต้องการมีระบบบำบัดน้ำเสียที่สมบูรณ์
· ต้องการมีสวนสาธารณะสำหรับพักผ่อนหย่อนใจ

ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร

ข้อมูลพื้นฐานด้านการเมืองและการบริหาร

การบริหารองค์กรเทศบาล  ประกอบด้วย สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีซึ่งได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลได้  ๑๒  คน


มีหน้าที่  ทำหน้าที่ทางนิติบัญญัติ   ติดตามและประเมินผลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร      
                        ผู้บริหารเทศบาล  ได้แก่  นายกเทศมนตรี  ๑  คน  ซึ่งได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  และนายกเทศมนตรีสามารถแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้อีก ๒  คน   

นอกจากนี้นายกเทศมนตรียังแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายก          เทศมนตรี อีกตำแหน่งละ  ๑  คน   


การจัดองค์กรของเทศบาล
   อัตรากำลังและบุคลากร
เทศบาลตำบลปากนคร   เป็นเทศบาลขนาดกลางปัจจุบันมีจำนวนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
๑)  พนักงานเทศบาลสามัญ

จำนวน    28   คน
๒)  ลูกจ้างประจำ


จำนวน      ๑  คน
๓)  พนักงานจ้าง



จำนวน    26  คน
         
                 รวมทั้งหมด                                         55  คน  
อัตรากำลังพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร
 ณ วันที่  1  สิงหาคม  ๒๕60
	หน่วยงาน
	        พนักงานเทศบาล (ระดับ)
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวมลูกจ้าง
	รวมทั้งหมด
	อัตราว่าง

	
	ปง.
	ชง.
	ปก.
	ชก.
	อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
	อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง
	บริหารท้องถิ่นระดับต้น
	บริหารท้องถิ่นระดับกลาง
	รวม
	
	
	
	
	

	สำนักปลัดเทศบาล
	1
	1
	-
	4
	2
	-
	-
	1
	9
	๑
	18
	19
	28
	 1

	กองคลัง
	-
	-
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	6
	-
	2
	 2
	8
	 -

	กองช่าง
	-
	3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	 1
	6
	 -

	กองสาธารณสุขฯ
	-
	 -
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	๓
	-
	1
	 1
	4
	 -

	กองการศึกษา
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	 4
	8
	 ๑

	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	๑
	 -

	รวม
	2
	4
	3
	10
	8
	-
	-
	1
	28
	๑
	26
	27
	55
	 2


การคลัง

ในปีงบประมาณ  ๒๕61  เทศบาลได้ประมาณการรายรับ   และรายจ่าย  ดังนี้
รายรับ   ประมาณการไว้ทั้งสิ้น   48,278,7๐๐   บาท  โดยแยกเป็น

1. หมวดภาษีอากร


         จำนวน
      439,800   บาท

2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต      จำนวน         208,200   บาท  

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                           จำนวน         390,000   บาท  

4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                                จำนวน         171,000   บาท  

5. หมวดรายได้จากกิจการพาณิชย์                    จำนวน          700,000  บาท  

6. หมวดภาษีจัดสรร
                              จำนวน     25,466,600  บาท  

7. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                              จำนวน     20,895,100  บาท 
รายจ่าย   ประมาณการไว้ทั้งสิ้น   48,278,7๐๐   บาท  โดยแยกเป็น

1. ด้านบริหารงานทั่วไป 

         ยอดรวมจำนวน
      16,111,640 บาท


- แผนงานบริหารงานทั่วไป   
        จำนวน           13,567,640 บาท


- แผนงานการรักษาความสงบภายใน         จำนวน
        2,544,000  บาท

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม                 ยอดรวมจำนวน
      19,147,000 บาท


- แผนงานสาธารณสุข
  
        จำนวน             1,707,760 บาท


- แผนงานเคหะชุมชน                           จำนวน          10,583,800 บาท


- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   จำนวน     1,338,000  บาท


- แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน             จำนวน
 175,000  บาท


- แผนงานการศึกษา                            จำนวน             5,342,440  บาท

3. ด้านการเศรษฐกิจ                          ยอดรวมจำนวน
             60,000  บาท


- แผนงานการเกษตร

         จำนวน
             60,000   บาท

4. ด้านการดำเนินงานอื่น                     ยอดรวมจำนวน        12,960,060   บาท  


- แผนงานงบกลาง                                จำนวน        12,960,060   บาท 

สภาพปัญหา 



- ประชาชนยังขาดสำนึกในการมีส่วนร่วมในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย



- ประชาชนไม่เข้าใจในระบบการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นเท่าที่ควร



- ประชาชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆมากนัก



- บุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

ความต้องการ



- ต้องการให้มีการทำงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้



- ต้องการให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



- ต้องการให้มีเอกภาพในชุมชน



- ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริการประชาชน



- ต้องการมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการทำงาน

เทศบาลตำบลปากนคร   มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ 7 ด้าน  โดยพิจารณาตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
                          ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การสาธารณูปการ 
(4) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(5) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(6) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(8) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(9) การควบคุมอาคาร   และการก่อสร้างอื่นๆ
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การส่งเสริมกีฬา
(4) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(6) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(7) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(8) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(9) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ    
                          สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(10) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และประสานการจัดทำ
                          แผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง
                          หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
                          ของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
     สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล และองค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่เทศบาลและองค์กรปกครอง
                          ส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
                          ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT  ANALYSIS


จุดแข็ง(Strength :S)
1. ที่ตั้งของเทศบาลอยู่ใกล้ตัวจังหวัด ทำให้การติดต่อราชการ การรับข้อมูลข่าวสาร  และ
การรับ  บริการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
2. มีพื้นที่เหมาะสมสำหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือการทำประมงชายฝั่ง และทำนากุ้ง 
ธรรมชาติโดยไม่ใช้สารเคมี เพราะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองไหลผ่าน
              3.  เป็นแหล่งอาหารทะเลที่อุดมสมบูรณ์

1. จุดอ่อน (Weaknesses : W)
2. ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความร่วมมือในการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3. ในเขตพื้นที่ติดกับชายทะเลอ่าวปากนคร และเป็นที่รองรับน้ำของจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อนลงสู่อ่าวไทย ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง และน้ำทะเลหนุนบ่อยครั้ง
โอกาส (Opoportuninitis:O)

1.  ลักษณะที่ตั้งเอื้อต่อการยายตัวของเมืองนครศรีธรรมราช และเอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้เพราะสถานที่ติดชายทะเลทำให้โอกาสที่จะดึงนักท่องเที่ยวมาเที่ยวมากขึ้นทำให้เกิดสถานประกอบการต่างๆ เกิดขึ้น ซึ่งเทศบาลตำบลปากนคร สามารถจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้มากขึ้นในอนาคต
2. การฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้พนักงานเทศบาลสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ                                                                            
อุปสรรค (Thriat: T)
1. สินค้าส่วนใหญ่เป็นอาหารทะเลสดเก็บไว้ได้ไม่นาน และยังไม่มีตลาดขนาดใหญ่รองรับทำให้พ่อค้าคนกลางกดราคา จึงทำให้มีผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน
2. เทศบาลตำบลปากนครไม่มีงบประมาณพอที่จะดำเนินการโครงการขนาดใหญ่
3. ในเขตพื้นที่ไม่มีแหล่งน้ำผิวดินหรือสถานที่กักเก็บน้ำ น้ำประปา และน้ำบาดาลจึงเป็นแหล่งน้ำหลักในการใช้อุปโภค – บริโภค และปัญหาที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง คือ ปัญหาคุณภาพน้ำต่ำ ปัญหาน้ำในคลองมีน้ำเค็มหนุน น้ำกร่อย ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ได้
                

จากการวิเคราะห์ภารกิจตามข้อ 5   เทศบาลตำบลปากนคร สามารถกำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง   ที่ต้องดำเนินการ เช่น


ภารกิจหลัก 
1.การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
2. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


3. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน
     4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
     5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
 
6. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
          7. การพัฒนาทางด้านการศึกษา
          8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          9. การกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
          10. การให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
          11. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
      ภารกิจรอง      

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน      

3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
                     4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
                     5.  การจัดการการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
                          สิ่งแวดล้อม   
                      6. การผังเมือง การควบคุมอาคาร



เทศบาลตำบลปากนคร เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.)กำหนดให้เป็นเทศบาลขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง กับ 1 หน่วยงานได้แก่ 
1) สำนักปลัดเทศบาล
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5) กองการศึกษา
6) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำนวนทั้งสิ้น 28 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 18อัตรา รวมกำหนอตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 55 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบล               ปากนครมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในส่วนราชการและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เทศบาลตำบลปากนครจึงได้ขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ในระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561- 2563) แต่เมื่อระยะเวลาผ่านไปจนจะครบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561- 2563) ภารกิจและปริมาณงานเริ่มคงที่ประกอบกับเทศบาลได้จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานที่ทันสมัยมากขึ้น  พนักงานเทศบาลที่มีอยู่ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เทศบาล 


ประกอบกับในห้วงเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2558- 2560) โดย ก.ถ. และก.ท.ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแห่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม 2559และมีการปรับบัญชีเงินเดือนเข้าสู่บัญชีหมายเลข 5  ทำให้ภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลตาม                นัยมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพิ่มมากขึ้น  แต่เทศบาลตำบลปากนครมีงบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปีเพิ่มขึ้นเช่นกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       เทศบาลจึงมีความไม่จำเป็นที่จะต้องปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล                                                                                     โดยในห้วงเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561- 2563) และเทศบาลตำบลปากนครได้ปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลาการให้เป็นไปตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท., และก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว1632 ลงวันที่  20  มิถุนายน  2555  คือได้ดำเนินการจ้างเหมาบริการในกิจการบางประเภท เช่น ยาม  การรักษาความสะอาดสถานที่ (ภารโรง) การเก็บขยะมูลฝอย (คนงานประจำรถขยะ)  

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลปากนคร ดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลปากนครมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้


8.1 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลปากนคร   
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 งานธุรการ
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.4 งานนิติการ
1.5 งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
ฝ่ายปกครอง
1.7 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	1.สำนักปลัดเทศบาล

1.1 งานธุรการ
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.4 งานนิติการ
1.5 งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
ฝ่ายปกครอง
1.7 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	

	2.กองคลัง
ฝ่ายบริหารงานคลัง
2.1 งานธุรการ

2.2 งานการเงินและบัญชี
2.3 พัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้

2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


	2. กองคลัง
ฝ่ายบริหารงานคลัง
2.1 งานธุรการ

2.2 งานการเงินและบัญชี
2.3 พัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้

2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

	

	3. กองช่าง
3.1 งานธุรการ
3.2 งานวิศวกรรม
3.3 งานสาธารณูปโภค
3.4 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	3.  กองช่าง
3.1 งานธุรการ
3.2 งานวิศวกรรม
3.3 งานสาธารณูปโภค
3.4 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

	

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 งานธุรการ
4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 งานธุรการ
4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	

	5.กองการศึกษา
ฝ่ายบริการการศึกษา
5.1 งานธุรการ
5.2 งานพัฒนาชุมชน
5.3 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
	5.กองการศึกษา
5.1 งานธุรการ
5.2 งานพัฒนาชุมชน
5.3 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
	

	6.หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	6.หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	


ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561 – 2563)   เทศบาลตำบลปากนคร มีพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั้งหมด ดังนี้
พนักงานเทศบาล
	ลำดับที่
	ชื่อ –  สกุล
ส่วนราชการ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายนิกร  อนุวัฒนวงศ์
	ปลัดเทศบาล
	ระดับกลาง
	37,830
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	

	2
	นางดวงกมล  อัครกานต์
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ระดับต้น
	31,340
	

	3
	นายสุชน  แรกรุ่น
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
	ระดับต้น
	32,450
	

	4
	นางนัทธินาถ  โกมล
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	39,080
	

	5
	นางสุธีรา  ทิพย์รัตน์
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
	ชก.
	33,000
	

	ลำดับที่
	ชื่อ –  สกุล
ส่วนราชการ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	6
	นายติณณภพ  วิลัยมาศ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	24,010
	

	7
	นายปุรินทร์  ทองศิริ
	นิติกร
	ชก.
	28,030
	

	8
	นายณัฐพงศ์  ปิยะพงศ์พัชร
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	ชง.
	19,580
	

	9
	ว่าง
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ
	ปง./ชง.
	-
	ว่าง

	 
	กองคลัง
	
	
	
	

	  10
	นางสาวราตรี  เดือนจำรูญ
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ระดับต้น
	29,680
	

	  11
	นางสาวกัญญารัตน์  ขันสุข
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ระดับต้น
	29,680
	

	  12
	จ่าเอกหญิงรติรัตน์  จงหมาย
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	ระดับต้น
	29,110
	

	  13
	นางสาวปริญญา  คงอ่อน
	นักวิชาการคลัง 
	ชก.
	26,460
	

	  14
	นางกชพร  จันทมาศ
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก.
	23,710
	

	  15
	นางสาวเรวดี  นารีเลิศ
	นักวิชากรจัดเก็บรายได้
	ปก.
	21,880
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	

	  16
	นายเอกธนัช  สุทธิรักษ์
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ระดับต้น
	28,030
	

	  17
	นายภัทราวุธ  สุขศรี
	นายช่างโยธา 
	ชง.
	20,360
	

	  18
	นายสมเดช  หนูเนียม
	นายช่างโยธา
	ชง.
	20,360
	

	  19
	นายปรีชา   ทองใบใหญ่
	นายช่างไฟฟ้า
	ชง.
	19,580
	

	  20
	นางสาวศศิพิมล  คุณชล
	นักจัดการงานทั่วไป 
	ชก.
	26,460
	

	  
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	  21
	นางชะอุ่ม  หนูทวี      
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
	ระดับต้น
	41,550
	

	  22
	นางสาวปวีณ์ริศา  ชูสุข
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	25,470
	

	  23
	นางสาวเตือนใจ   อุ้ยสั้ว
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	23,550
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	

	  24
	-ว่าง-
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ระดับต้น
	-
	ว่าง

	  25
	นางสาวบัวทิพย์   มานะจิตต์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	16,650
	

	  26
	นางณาตยา  ศรีเผด็จ
	นักพัฒนาชุมชน 
	ชก.
	25,970
	

	  27
	นางสาวเกวลิน   นิกพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	21,500
	

	 
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	

	  28
	นางสาวทิภาพร  คำนวนจิตร
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชก.
	26,980
	


ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับที่
	ชื่อ –  สกุล
ส่วนราชการ
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	    1
	นายคนองเดช  เพชรโชติ 
	นักการ
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	

	2
	น.ส.กาญจนา  บรรจุสุวรรณ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	
	

	3
	น.ส.ศดานันท์  ประไพ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	
	

	4
	น.ส.นิตยา  บรรจุสุวรรณ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	
	

	5
	น.ส.พรพรรณ  ปานด้วง
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	

	6
	ว่าง
	พนักงานขับรถยนต์
	
	
	

	7
	นายจักรพงศ์  ไล่ชะพิษ
	พนักงานขับรถยนต์
	
	
	

	8
	นายสุทิน  นุ่นแก้ว
	พนักงานขับรถยนต์
	
	
	

	   9
	นายจรุง  จตุรงค์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	
	
	

	10
	นายสิทธิศักดิ์  เสมาพัฒน์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	
	
	

	11
	นายชนะ  ทองสงศ์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	
	
	

	12
	นายวิชัย  พูลสวัสดิ์
	พนักงานดับเพลิง
	
	
	

	13
	นายพิทักษ์  ภูชงค์
	พนักงานดับเพลิง
	
	
	

	14
	นายสมพงศ์  รักทอง
	พนักงานดับเพลิง
	
	
	

	15
	นายประเสริฐ  อำไพฉลวย
	คนงานประจำรถน้ำ
	
	
	

	16
	นายมงคล  อิทรรัตน์
	คนงานประจำรถน้ำ
	
	
	

	17
	นายประภาษ  ทองสมบัติ
	คนงานประจำรถน้ำ
	
	
	

	18
	นายสมศักดิ์  ทุมธารา
	คนงานประจำรถน้ำ
	
	
	

	19
	ว่าง
	นายท้ายเรือดับเพลิง
	
	
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	

	20
	นางสาวจันทิมา  ทองสุข
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	
	

	21
	นางพรทิพย์  กาญจนะ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	
	
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	

	22
	นายไพศาล  ศรีสมบูรณ์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	
	
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	23
	นายสุนทร  เสมาพัฒน์
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	
	
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	

	24
	นางนภัชกมล  แรกรุ่น
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	
	

	25
	ว่าง
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	
	
	

	26
	นางสาวผ่องฉวี  ภูชงค์
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	
	
	

	27
	นางสาวนิศาชล จันทดี
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	
	
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563) ได้พิจารณาดำเนินการ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563

	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด (+ / -)
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	
	
	

	
	กำลังเดิม
	2561
	2562
	2563
	2560
	2561
	2563
	

	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                  (นักบริหารงานทั่วไป     ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง 

	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานจ้าง    ประเภททั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง 

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 


	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560

	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด (+ / -)
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	
	
	

	
	กำลังเดิม
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	คนงานประจำรถน้ำ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	คนงานประจำรถน้ำ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ำ)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	คนงานประจำรถน้ำ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	คนงานประจำรถน้ำ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นายท้ายเรือดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทคุณวุฒิ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้าง    ประเภททั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถไฟฟ้า)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด (+ / -)
	

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้าง    ประเภททั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถไฟฟ้า)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้าง    ประเภททั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	รวม
	55
	55
	55
	55
	 -
	 -
	 -
	



๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาล




เทศบาลตำบลปากนคร   ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง                
เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ    โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยการ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จังหวัด อำเภอ  หรือส่วนราชการอื่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเป็นผู้จัด   โดยการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  มีรายละเอียดดังนี้



๑๑.๑ หลักการและเหตุผล



ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๙๙  
กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลปากนครจึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ



๑) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ



๒) เพื่อนำความรู้ประสบการณที่ได้รับมาปรับปรุงหน่วยงานให้ทัดเทียมกับหน่วยงานอื่น
   


๓) เพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาและร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการทำงาน  เพื่อก้อให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยและประชาชนให้มาก




๔) เพื่อสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
 


๕) เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้มา บริการและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป



๑๑.๒ เป้าหมายการพัฒนา  



ในรอบ ๓ ปี  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร   ดังต่อไปนี้
๑๑.๓ หลักสูตรการพัฒนา  



๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ



๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ



๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง



๔) หลักสูตรด้านการบริหาร



๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม




๑๑.๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนาดำเนินการพัฒนา



วิธีการพัฒนา




๑) จัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานและลูกจ้างทุกปี



๒) ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้าอบรมสัมมนากับหน่วยงานอื่น




๓) การจัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง




๔) จัดโครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง



๕) จัดโครงการมอบรางวัลพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง



๖) จัดโครงการวันวิสาขบูชาและแห่เทียนพรรษา




๗) จัดโครงการวันสารทเดือนสิบและจัดแข่งขันเรือเพรียวชิงถ้วยพระราชทาน



๘) จัดโครงการประเพณีสงกรานต์ รดน้ำผู้สูงอายุ




๙) จัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และชุมชน



๑๐) จัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ



๑๑) จัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ



      (๑๒ สิงหาคม )

๑๒) จัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
      บดินทรเทพวรางกูร ( 28 กรกฎาคม )
๑๑.๔ ระยะเวลาดำเนินการ
	หลักสูตรการพัฒนา
	ระยะเวลาการดำเนินการตามหลักสูตรต่างๆในแต่ละรอบปีงบประมาณ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	จัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานและลูกจ้างทุกปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้าอบรมสัมมนากับหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การจัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการมอบรางวัลพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการวันวิสาขบูชาและแห่เทียนพรรษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการวันสารทเดือนสิบและจัดแข่งขันเรือเพรียวชิงถ้วยพระราชทาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการประเพณีสงกรานต์ รดน้ำผู้สูงอายุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการวันเด็กแห่งชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการวันเฉลิพระ
ชนมพรรษาพระนาง
เจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ ( 28 กรกฎาคม )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๑.๕ งบประมาณในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
	ลำดับที่
	โครงการ /กิจกรรม
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	๑
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานและลูกจ้างทุกปี
	2๐๐,๐๐๐
	งานการเจ้าหน้าที่

	๒
	ส่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเข้าอบรมสัมมนากับหน่วยงานอื่น
	 3๐๐,๐๐๐
	ทุกกอง

	๓
	การจัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	-
	สำนักปลัดเทศบาล

	๔
	โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	15,๐๐๐
	งานการเจ้าหน้าที่

	๕
	โครงการมอบรางวัลพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
	5,๐๐๐
	สำนักปลัดเทศบาล

	๖
	โครงการวันวิสาขบูชาและแห่เทียนพรรษา
	๑๕,๐๐๐
	กองการศึกษา

	๗
	โครงการวันสารทเดือนสิบและจัดแข่งขันเรือเพรียวชิงถ้วยพระราชทาน
	๑,๐๐๐,๐๐๐
	กองการศึกษา

	๘
	จัดโครงการประเพณีสงกรานต์ รดน้ำผู้สูงอายุ
	2๐,๐๐๐
	กองการศึกษา

	๙
	โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน และชุมชน
	2๐,๐๐๐
	กองการศึกษา

	๑๐
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	2๐,๐๐๐
	กองการศึกษา

	๑๑
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสิริ
กิตติ์ พระบรมราชินีนาถ     (๑๒ สิงหาคม )
	20,๐๐๐
	สำนักปลัดเทศบาล

	๑๒
	จัดโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
วรางกูร ( 28  กรกฎาคม )
	5๐,๐๐๐
	สำนักปลัดเทศบาล


๑๑.๖ การติดตามและประเมินผล




๑) ใช้แบบสอบถามก่อนและหลังการอบรม




๒) ประชุมประจำเดือนในการติดตามผล





๓) ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามลำดับชั้น




๔) หากบุคคลใดยังด้อยคุณภาพในการปฏิบัติงานก็ดำเนินการพัฒนาต่อไป





 
1) พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลปากนคร  ต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้



        ๒) พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลปากนคร  ต้องพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร
เรื่อง   การปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลปากนคร  
---------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ซึ่งมีผลบังคับใช้ ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ได้กำหนดขนาดของเทศบาลและให้เทศบาลกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามขนาดของเทศบาลให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว   เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  การกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล ทั้งนี้ การกำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการต้องคำนึงถึงความต้องการ  และความเหมาะสมของเทศบาล  ประกอบกับเทศบาลตำบลปากนคร ซึ่งเป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพื้นที่  ๑.902 ตารางกิโลเมตร ประชากร ๖,250 คน มีชุมชนในเขตเทศบาล ๑๓ ชุมชน มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ หรือเงินอื่นใด ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 จำนวน ๓5,00๐,๐๐๐ บาท

ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด จึงประกาศปรับปรุงกำหนดการแบ่งส่วนราชการตามมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 3/๒๕๕7 เมื่อวันที่  24  มีนาคม  ๒๕๕7  ดังนี้
              ๑.  สำนักปลัดเทศบาล   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง   หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ   รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล   มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๗  งาน  ดังนี้

๑.๑ ฝ่ายปกครอง   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของงานทะเบียนราษฎร  และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   
  ๑.๒  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


-  งานสารบรรณของเทศบาล


-  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวย 
                   ความสะดวกในด้านต่าง ๆ


-  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล


-  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ

     -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ


     -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์                    

     -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

     -  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
-2-

                -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน

     -  งานแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ ทราบ


     -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง


-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ

-  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก

-  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาล   

                   พนักงานและลูกจ้างเทศบาล


-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล

-  งานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง

-  งานพัฒนาบุคลากร

-  งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ

-  งานสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง

-  งานการลาพักผ่อนประจำปีและลาอื่น ๆ

-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๔  งานทะเบียนราษฎร    มีหน้าที่เกี่ยวกับ

-  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร

-  งานจัดทำทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกตั้งบัญชีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                 -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ

      -  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย

      -  งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการด้าน 
                    กฎหมายรวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
                    อัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น

-  งานตรวจสอบควบคุม  ดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกัน 

                   บรรเทา  และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ

-  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร

-  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๑.๖  งานนิติการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


 -  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายร่างและพิจารณา
                   ตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
                 -  งานจัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
                 -  งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์                        
                    หรืออุทธรณ์
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                -  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ

-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๗  งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

-  งานเผยแพร่ข่าวสารเทศบาล

-  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น

   -  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยวางแผนด้านประชาสัมพันธ์  โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ
                    ประชาชน   ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ   ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหาร
                    พิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
                    และสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ

      -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์งานสารนิเทศ
    
      -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๘  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

-  งานกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนต่าง ๆ

-  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รายจ่ายเพิ่มเติมของเทศบาล และการโอนเงิน
                   งบประมาณต่าง ๆ

-  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ

      -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                 ๒.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการ เงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ   บำนาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่ายงานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย   ๓  งาน  ดังนี้


๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน


๒.๒  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



          -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


-  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


       -  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสาร  การจ่ายเงิน


       -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญผู้จ่าย


       -  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
  

        -  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่น ๆ


        -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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                     ๒.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


        -  งานการซื้อและการจ้าง


        -  งานการซ่อมและบำรุงรักษา


        -  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


        -  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ


        -  งานการจำหน่ายพัสดุและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

       2. ฝ่ายพัฒนารายได้     มีหน้าที่  ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานพัฒนารายได้  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์    และงานเร่งรัดรายได้


๒.๔  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


        -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
                                 งานศึกษา   วิเคราะห์วิจัย  และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษี  อากร
                                 ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อื่น ๆ  ของเทศบาล

  -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี


       -  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


       -  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ
                                จากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี  (ผ.ท.๕)



       -  งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น


       -  งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี


       -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
 
 -  งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า

- งานประสานงานกับฝ่ายนิติการเพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น


       -  งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน


      -  งานประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการเร่งรัดรายได้


      -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
              3.  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานสารบรรณของกองคลัง


     -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ
                               และ อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ

-  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะนำอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


     -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ


     -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
                              คุณประโยชน์


     -  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทาราชการ



     -  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ


     -  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                          -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
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     -  งานสวัสดิการของกอง


     -  งานแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้งานต่าง ๆ ทราบ


     -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                  ๓.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ



-  การสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
                                   ทดสอบ   คุณภาพวัสดุ



-  งานออกแบบ  และเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง



-  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ



-  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง



-  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม  
                                    การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
                                    ยานพาหนะ
                               -  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ



-  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  

                                    น้ำมัน  เชื้อเพลิง
                               -  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย 

                                     มีการแบ่งส่วนราชการ ภายใน   ๔  งาน  ดังนี้
 


๓.๑.  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งอื่น ๆ



-  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง



-  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า



-  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่



-  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ



-  งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง



-  งานควบคุมพัสดุ



-  งานด้านโยธา



-  งานประมาณราคา



-  งานซ่อมบำรุงรักษา



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๓.๒  งานวิศวกรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม



-  งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม



-  งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม



-  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม



-  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
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-  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียด
                                       ทางด้านวิศวกรรม



-  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยทางด้านวิศวกรรม



-  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม



-  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๓.๓  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  ตรวจทดสอบสร้างส่วนประกอบซ่อม  ประกอบดัดแปลงแก้ไข  ติดตั้งและบำรุง
                                   รักษาเครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า  คำนวณรายการและ
                                   ประมาณราคาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตรวจนับและควบคุมการใช้ การเก็บ 
                                    รักษา
                                   เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๔  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานสารบรรณของกองช่าง



-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ
                                    และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ



-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ



-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
                                   คุณประโยชน์



-  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



-  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                            
 -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน



 -  งานสวัสดิการของกอง



-  งานแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้งานต่าง ๆ ทราบ



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ



-  สาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย   การป้องกันโรคติดต่อ



-  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม



-  งานอื่น ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข



-  งานสัตวแพทย์



-  งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข



-  งานทันตสาธารณสุข  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                   มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งาน  ดังนี้
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๔.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานธุรการทั่วไป



-  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม



-  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ



-  งานควบคุมการประกอบการค้าเป็นที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อ
                                   สุขภาพ



-  งานป้องกันและควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ



-  งานสุขาภิบาลโรงงาน



-  งานชีวอนามัย



 


-  งานฌาปนสถาน



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๔.๒  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานสารบรรณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ
                                   และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ



-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ



-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
                                    คุณประโยชน์



-  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ



-  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                            
 -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน



-  งานสวัสดิการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



-  งานแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดให้งานต่าง ๆ ทราบ



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
5.  กองการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการงานการเจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานสังคมสงเคราะห์  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม   งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย   มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓  งาน  ดังนี้


5.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


-  งานสารบรรณ


      -  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ
                               แลtอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
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      -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ


      -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ


      -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ


      -  งานจัดทำคำสั่งและประกาศที่เกี่ยวกับกองการศึกษา


      -  งานจัดพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ
                               คุณประโยชน์  ของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา


      -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน


      -  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น ๆ


      -  งานสวัสดิการต่าง ๆ


      -  งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


      -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกรมการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบ
                              การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน


      -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๕.๒ งานส่งเสริมประเพณี ศิลป  วัฒธรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
      - กำหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมและงานประเพณีท้องถิ่น
      -  งานศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น
      -  งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น  
      - งานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น   
      - การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเกลักษณ์ท้องถิ่น 
      - งานติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
      -  ประชาสัมพันธ์งานด้านส่งเสริมประเพณี  ศิลป  วัฒนธรรมท้องถิ่น  
      - งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย


 ๕.๓  งานพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                          - การสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนให้มีการ
                            รวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ  

                          - แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือเป็นผู้นำและที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน             
                          - ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการ
                            พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
                          -  ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
                          -  ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน   
                             เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว   ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
                             ในครัวเรือน  
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                          - อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
                            ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน
                          - ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ  
                          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่    25    เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕59
 (นายสมศักดิ์   อนันตพืช)

นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
                         
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลปากนครจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ











12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





























งานวิเคราะห์นโยบายและแผน






























































งานทะเบียนราษฎร





งานการเจ้าหน้าที่





งานส่งเสริมการท่องเที่ยว





งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น





งานนิติการ








งานป้องกันและบรรเทาฯ





เลขานุการนายกเทศมนตรี





ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี





นายกเทศมนตรี





รองนายกเทศมนตรี





รองนายกเทศมนตรี





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





ปลัดเทศบาล


นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลางitfy[d]k’





งานส่งเสริม ประเพณี ศิลป


และวัฒนธรรม








งานพัฒนาชุมชน








งานธุรการ








กองการศึกษา


นักบริหารการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








งานสุขาภิบาลและอนามัยฯ








งานธุรการ








งานธุรการ








งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ








งานวิศวกรรม








งานสาธารณูปโภค





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น

















กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง 


อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








ฝ่ายปกครอง


นักบริหารงานทั่วไป 


 อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








งานธุรการ








สำนักปลัดเทศบาล


นักบริหารงานทั่วไป  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





งานธุรการ





งานพัสดุและทรัพย์สิน





งานจัดเก็บและพัฒนารายได้





งานการเงินและบัญชี





ฝ่ายพัฒนารายได้


นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น








ฝ่ายบริหารงานคลัง 


นักบริหารงานการคลัง


 อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











