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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและ
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใสความ
สุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็น
ที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายและแผนระดับาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลปากนครหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบลปากนครเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

   

  

 

เทศบาลตำบลปากนคร 
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

 จังหวัดนครศรธีรรมราช 
ธันวาคม 2565 

 

 

 



 

 

สารบัญ  

เร่ือง                   หน้า  

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมชิอบ   ๑-๒ 
หลักการและเหตุผล                ๓ 
วิสัยทัศน์                   ๔ 
พันธกิจ                    ๔ 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน         ๔ 
เป้าหมาย          ๕ 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน        ๕ 
 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1   การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๖-๙ 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุรติ      ๑๐-๑๒ 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    ๑๓-๑๕ 
มิติที่ 4   การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     ๑๖-๑๘ 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ลำดับที่  1  (มิติที่  1) โครงการปลูกตันไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการ ทต.   1๙-๒๐ 
ลำดับที่  2 (มิติที ่ 1) โครงการฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชพี ให้ประชาชนทกุหมู่บ้านใน             ๒๑-22 
         ตำบลปากนคร/ตำบลท่าไร่บางส่วน                                                           
 ลำดับที่  3 (มิติที ่ ๑) โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับพระราชกรณียกจิและศึกษาดูงาน      2๓-24 
                   โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ 
                            พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    
ลำดับที่  4  (มิติที่  2) มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   2๕-26 
ลำดับที่  5 (มิติที ่ 2) มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     27-28 
ลำดับที่  6 (มิติที ่ 3) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากนคร            2๙-30 
                           ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ลำดับที่  7  (มิติที่  4) โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่                  31-๓๒  
         และพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง ทต.  
ภาคผนวก 
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติของเทศบาลตำบลปากนคร 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ  
 
 



 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลตำบลปากนคร 
อำเภอเมืองนครศรธีรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

...................................... 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร 
1.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรยีนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เทศบาลตำบลปากนคร 
- สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2559 

 จากข้อมูลการร้องเรียนกับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย พบว่าในภาพรวมของ  
เทศบาลตำบลปากนคร มีจำนวนบุคลากรฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง  ไม่มีจำนวนผู้ถูกร้องเรียน  

 

1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลปากนคร 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1 ผู้บริหาร มีนโยบายในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ อยา่งจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
บุคลากรในสังกดั 

1 อัตรากำลังบุคลากรยังมีไม่เพียงพอและไม่
สอดคล้องกับภารกิจ 

2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  2 การทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า 

เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยงัขาดประสิทธิภาพ 

3 มีแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือกำหนดบทบาท
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรที่ชดัเจน 

3 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มี
ประสิทธิภาพเทา่ที่ควร 

4 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสือ่สารและประสานงานภายในและภายนอก
องค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุม 

4 ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ยงัไม่เกิดประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 1 



 
 

-๒- 
 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนญู ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

2 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

2 เกิดรูปแบบการทุจรติที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการ
ดำเนินธุรกิจของเอกชนและการทจุริตเชิง
นโยบาย 

3 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทจุริต
ที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการดำเนินคดีที่
รวดเรว็ขึ้น 

3 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่อง
ปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะจำยอม 

และเพิกเฉย 

4 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทจุรติให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

4 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือ
ที่ทำให้เกิดการทจุรติรูปแบบใหม่ๆ 

5 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้
รวดเรว็ 

5 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัยอัน
เน่ืองมาจากอิทธพิลของผู้กระทำความผดิ 

6 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลงดว้ย 
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หลักการเหตุผล  

ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ตั้งแต่ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น            
ให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ได้พัฒนากรอบ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมา      
ภิบาลสำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นรูปธรรม  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ เทศบาลตำบลปากนคร  มีกรอบ และแนวทางในการบริหารราชการด้านการ
ป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และเป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.    จึงให้
ขยายแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   5 ปี  ( ๒๕๖6 – ๒๕70 )  
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วิสัยทัศน์     
  “เทศบาลตำบลปากนคร  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  รว่มมือประสานป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต ”  
 

พันธกิจ ( Mission )  
  1. เสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลปาก
นคร ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติของเทศบาลตำบลปากนคร 
   3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สรา้งกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลปากนคร ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลปากนครอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
  ๑.เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร ทต. 
  ๒.เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
  ๓.เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนรว่มของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  ๕.เพื่อเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตำบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
   

 

 

 

 

 

 



 

-๕- 

 

เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดทำบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได ้

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบรหิารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4. เทศบาลตำบลปากนครได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝา่ย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พจิารณากำหนดให้มี โครงการฝกึอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ สัมมนา ศกึษาดูงานตามที่หน่วยงานราชการจดัขึ้น 
วัตถุประสงค์:เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกและตระหนัก
ถึง 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้ความสำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงาน
และผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
-ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์แก่
ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
-มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
-มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานทีด่ีมีคุณธรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ภายในหน่วยงานให้แก่กนั 
-มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ทำให้เกิดความเสียหายอันเนื่องจาก
การทำงานที่ผดิพลาด 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝา่ย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

- กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาชพีและมีการประกาศใช้อยา่งจริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาชพี 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอัน

เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองคค์วามรู้เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลเิคชั่น เพื่อตระหนักในการดำรงตนตาม
อำนาจหน้าที่และกรอบของกฎหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 สรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธต์่อตา้นการทุจรติ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการดำเนินกิจการ
การประพฤติตนโดย 
1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สรา้งค่านิยม สงัคมคุณธรรมตา้นการทุจริต  
        -  กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวนัต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -ปลูกป่าชายแลนทีถู่กทำลายไป ตามแนวชายฝั่งอ่าวปาก
นคร                                                                                                                                                                                                                                                                  
       -พัฒนาจติสำนึกสาธารณะ 
1.2.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน และระดับ อปท. 
 -โครงการฝึกอาชีพและสิ่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านใน 
 ตำบลปากนคร/ตำบลทา่ไร่บางส่วน 
-  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชวีิตประจำวัน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.3 สรา้งจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรม:  เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรยีนวัดมุขธารา 
โรงเรียนวัดนารีประดิษฐ์ 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มนักเรียน มีจิตสำนึกและตระหนักถึงความ
เข้าใจหลักธรรมคำสอนของพระพทุธองค์ในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสาธารณะ และต่อตา้นการทุจรติ 
1.3.1 สรา้งจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  นำหลักสตูรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พฒันาชีวิตศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
1.3.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
       -  รณรงค์ประชาสมัพันธ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชน 
     -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทจุรติ     

๓๕,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๓5,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๓5,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๓5,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๓5,000 

 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 

 รวม จำนวน  ๒7  โครงการ/กิจกรรม       
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2569 หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทจุรติของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
       -  ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร อปท. 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 

-- 

 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อ-จดัจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง   

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 

 
 

 



 
-๑๑- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการสว่นท้องถ่ิน 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อตัราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามลำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ
เกี่ยวกับการบรกิารประชาชนในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใชอ้ำนาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 

 



 
-1๒- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
-  ชุมชนต้นแบบ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่นไทย 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติทีด่ำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจดัการใน
กรณีได้ทราบ หรอืรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทจุรติ 

2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคณุธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระทำผดิอย่างเหมาะสม 
      -  ตดิตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 

รวม จำนวน....๒4......โครงการ/กิจกรรม        



 
-1๓- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีสว่นร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสดุการคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

 

 

  

 3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าทีข่อง อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการทีจ่ะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จดัประชุมประชาคมเพื่อจัดทำเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติ
ที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีสว่นร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
    - กำหนดชอ่งทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มกีล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผู้ใหญ่บ้าน/ร้าน
สะดวกซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทจุรติ 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
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- 

 

- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีสว่นร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.3  การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนรว่ม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดทำแผนพัฒนา  
การจดัทำงบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจดัทำแผนพัฒนา 
    -  การมีสว่นร่วมในการจดัทำแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีสว่นร่วมดำเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 

 รวม จำนวน    ๒๑  กิจกรรม/โครงการ       

 
 
 
 



-1๖- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มกีารจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเป็นอิสระ 
- ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทจุรติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจดัทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
- มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทจุรติ 
- รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 
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 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจ ุแต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
-  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำ่ลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จา่ยเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
- จดัให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู 
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-1๗- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตร้ะเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
- จดัอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับการพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
- ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กำหนดไว ้
- โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหารสมาชกิสภา พนกังานทต. และ 
พนักงานจ้าง ทต. 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชกิสภาเทศบาลตำบลปากนครมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มี
การปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ  ญัตติที่ฝา่ยบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 
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-1๘- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหต ุงบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรา้ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
- สรา้งชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจริต  
-  มกีารเผยแพร่หลักการแนวความคิด ที่เกี่ยวกับการต่อตา้นการ
ทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
-  มกีารพัฒนาร่วมมือกบัชุมชนในตำบลป้องกันการทจุรติและ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 
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   รวม จำนวน    ๑๗   กิจกรรม/โครงการ       
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๓ 

 
-1๙- 

 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  1    

มิติที่  1   การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2   การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ปลูกต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการ ทต. 
2. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา่ สภาวะโลกรอ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกดิความแห้งแล้ง  ฝนตกไม่ตรงฤดกูาล  ดังนั้น ประเทศตา่งๆ ทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เน่ืองจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใชพ้ื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน เทศลาลตำบลปากนคร จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้ปรับภูมิทัศน์ที่ทำการ ทต.ขึ้น  เพื่อลดภาวะ
โลกร้อนในพื้นทีต่ำบลปากนคร/ตำบลทา่ไร่บางส่วน ประจำปี 25๖6” เพือ่ให้ประชาชนได้ มีสว่นรว่มในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรพัยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะรว่มกัน   
  3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่ 
สีเขียวในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชวีิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรพัยากรที ่มีและลดภาวะโลกร้อน   
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ ประชาชน  

 

 

 
 



 
-๒๐- 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ผูบ้ริหาร ทต. สมาชิกสภา ฯ ทต. เจา้หน้าที่  ทต. ร่วมกันปลูกต้นไม้  

 
5. พื้นที่ดำเนินการ พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรีธรรมราช 
 
6. วิธีดำเนินงาน   
  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม   
  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในพื้นที่   
  6.3 จดัซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ   
  6.4 ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนใน ท้องถิ่น   
  6.5 ดูแลรกัษาและตดิตามผลโดย เทศบาลตำบลปากนคร 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 20๐,๐๐๐บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   เทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ๑๐.๑ เทศบาลตำบลปากนคร  มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย สร้างความพึงพอ
ให้กับ จทน. และประชาชนที่มาตดิต่อราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  ๒   

      มิติที่  ๑   ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

๑.๒.  การสรา้งจิตสำนกึและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านใน 
                                             ตำบลปากนคร/ตำบลท่าไร่บางสว่น 

๒.หลักการและเหตุผล 

     ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคม การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย 
ให้ความสำคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงาน โดยเฉพาะการป้องกันกลุ่มเสี่ยงทั้งในและนอกชุมชน
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  จึงได้จดัทำโครงการฝึกอาชพีและสิ่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทกุหมู่บ้าน 
ในตำบลแหลม 

     เทศบาลตำบลปากนครได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคคล ในหมู่บ้าน
และชุมชนเพื ่อประชาชนในหมู ่บ ้านและชุมชนมีรายได ้เพ ิ ่มขึ ้น และสามารถมีช ีว ิตความเป็นอย ู ่ท ี ่ด ีขึ้น  
เทศบาลตำบลปากนคร จ ึงได ้จ ัดทำโครงการสำหร ับประชาชนท ั ่ ว ไปได ้ม ี โอกาสทำงานสร ้างรายได้  
เพิ่มมากขึ้น  

๓.วัตถุประสงค์ 
    3.๑ เพื่อชว่ยเหลือให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
     3.๒ เพื่อให้ประชาชน ได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง ๆ 
             3.๓ เพื่อสนับสนุนและสนองตอบต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 
๔.เป้าหมาย ประชาชนในตำบลปากนคร/ตำบลท่าไร่บางส่วน  และประชาชนทั่วไปทั้งหญิงและชาย 

๕.วิธีดำเนินการ 
   ๕.๑ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนมุัติ 
   ๕.๒ รับสมัครประชาชนเข้าโครงการฝึกอาชพีและส่งเสริมอาชีพ 

       ๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว ในทีป่ระชุมประชาคม เสียงตามสาย และตดิประกาศตามหมู่บ้าน 
   ๕.๔ ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 

 

 
 
 
 



 
-2๒- 

 

๖.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
 

๗.สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร     
๘. งบประมาณ 
 งบประมาณ  10๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักเทศบาลตำบลปากนคร 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑๐.๑ ประชาชนในตำบลปากนคร/ตำบลทา่ไร่บางส่วน  และใกล้เคียง ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ  
                   ตนเองและครอบครัว 
 ๑๐.๒ เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มว่างงาน  ในการตดิยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
 ๑๐.๓ เป็นการชว่ยเหลือครอบครัวผู้มรีายได้น้อย ในการเพิ่มรายได้ให้แกค่รัวเรือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  ๓ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  1.๒   การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

1.2.3   การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู้เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่
ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทาง
สังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปากนคร จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
 2. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริตธรรม 
 3. เพื ่อให้ประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที ่ด ีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู ่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4. เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์ปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่ เทศบาลตำบลปากนคร 
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่ เทศบาลตำบลปากนคร 
6. วิธีดำเนินการ 
        ๑. จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริต 
        ๒. จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
        ๓. เผยแพรใ่ห้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพื้นที่ 
        ๔. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
        ๕. ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
        ๖. รายงานผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
8. งบประมาณ   โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  50,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลปากนคร    
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต  
 2. มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตพืน้ที่เทศบาล  
 3. ดำเนินการจดัพิธกีารมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่ ๔ 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุ
 แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล   

  พนักงานเทศบาลตำบลปากนคร และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปากนครเป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์การโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป   
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบตังิานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถกูต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทจุรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานบุคคล   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต จดัทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลปากนคร 

5. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลปากนคร 

6. วิธีดำเนินการ   

 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือน
และมอบหมายงาน 
 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบคุคล  
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 

8. งบประมาณดำเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล    

  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ลดข้อรอ้งเรียนในการทำงานของเจ้าหน้าที่ดา้นบริหารงานบุคคลของตำบลปากนครในระดับด ี  
  - เจ้าหน้าที่ของมีความพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลมาก  

                       ยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่   ๕ 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มกีารจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองสว่น ท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มี
การรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่มีการบริหาร
จัดการทีด่ี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเน่ืองทุกปีนั้น   
  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุม้ค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปทีี่ผ่านมา เทศบาล
ตำบลปากนคร จึงได้จดัทำโครงการปรับปรุง กระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
  3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
  3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลปากนครให้สั้นลง   
  4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตำบลปากนคร/ตำบลท่าไร่บางส่วน 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนทั่วไป   
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลปากนคร 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลปากนคร อำเภอนครศรธีรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ   
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร ได้ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจดัทำแผนภูมิแสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ   
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆให้นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร
ทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลปากนคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที ่  
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
  10.4 ทำให้ภาพลักษณข์องเทศบาลตำบลปากนคร เปลี่ยนไปในทิศทางทีด่ีขึ้นและทำให้ประชาชนมี 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่   ๖ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากนครให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

2. หลักการและเหตุผล   

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจดัให้ม ี ข้อมูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบล จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชน เข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปากนคร ให้บรกิาร ณ ศูนย์บริการ
ร่วมกับเทศบาลตำบลปากนครโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพนัธ์ กองวชิาการและแผนงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพือ่ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่
ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคดิเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปากนคร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปากนคร จำนวน 1 แห่ง   

5. พื้นท่ีดำเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปากนคร 

6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจดัสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
 6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา พัสด ุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ กำหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตาม
รายการทีก่ำหนด  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลปากนคร 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 5 ชอ่งทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนยข์้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปากนครให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ ์

  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)   
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๓๑- 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ลำดับที่ ๗ 

 
มิติที่ ๔  การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมสัมมนา ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบล 
และพนักงานจ้าง ทต. 
2. หลักการและเหตุผล 

  ในยุคปัจจุบันการบริหารงานของผู้บริหาร สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบล และพนักงาน
จ้าง ต้องมีความรู้ มคีวามเข้าใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลต้องมี
ความรู้เกี่ยวข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสัง่ เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าทีก่ารดำเนินการ
อย่างเคร่งครดั ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านราม จึงไดจ้ัดอบรมโครงการสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานใหม้ีมากยิ่งข้ึนสามารถ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีความชัดเจน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต.พนกังานเทศบาลตำบล และพนักงานจ้าง เพิ่มพูนความรู้ให้มคีวามเข้าใจ
ในระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ  และมีความเข้าในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
 3.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต. พนักงานเทศบาลตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ 
ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ   

 3.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต.มคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 

 



 
 
      -๓๒- 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชกิสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลตำบล และพนักงานจ้างสมาชิกสภา 
ทต. 
๕  พื้นท่ีดำเนินการ เทศบาลตำบลปากนคร 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จดัทำโครงการ/แผนงาน   
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม   
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – ๒๕70 
8. งบประมาณดำเนินการ  1๐๐,๐๐๐.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลดัเทศบาลตำบลปากนคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต. ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
ข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
 10.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต.มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
 10.๓  พนักงานเทศบาลตำบล และพนักงานจา้งได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นสามารถนำมาปฏิบัติงานได้อย่าง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
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คำสั่งเทศบาลตำบลปากนคร 
ท่ี 1078 /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของเทศบาลตำบลปากนคร  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------------------------------ 
     ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ใน ปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรพ
ยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

     ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ ่น ได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ.2561 – 2565 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  “การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (พ.ศ. 2566-2570)” เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพโดยได้พัฒนากรอกการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

 ในการนี้  เทศบาลตำบลปากนคร  จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลปากนคร โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที ่ดังนี ้

1. นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร    ประธานคณะทำงาน 
2. ประธานสภาเทศบาลตำบลปากนคร            รองประธานคณะทำงาน  
3. ปลัดเทศบาลตำบลปากนคร    คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน/เลขานุการ 
9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่ 29  เดอืน  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

               
(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 

นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของเทศบาลตำบลปากนคร 
 

                      ******************************** 

ด้วยเทศบาลตำบลปากนคร ได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มิชอบของเทศบาลตำบลปากนคร เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน         ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติใน   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเทศบาล
ตำบลปากนคร จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตำบลปากนคร และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน เทศบาลตำบลปากนคร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร ต่อไป 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล  
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง เทศบาลตำบลปากนคร จ ึงขอประชาสัมพันธ์  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบของเทศบาลตำบลปากนคร รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

                         
                  (นายปรีชา  แกว้กระจ่าง) 

                         นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 

 

 



 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติของเทศบาลตำบลปากนคร 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2566-2570)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัต ิ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการ 5 ปี และแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี    
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลปากนคร จึงแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 
(พ.ศ.2562 – 2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบล
ปากนคร ต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลตำบลปากนคร จึงได้ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร 
เพื่อกำหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน
เทศบาลตำบลท่าช้าง ดังนี้ 

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัความโปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สจุริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนด้วยความรวดเรว็ ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มชี่องทางประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทจุรติ 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กำหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจดัทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

                                                            
(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 

        นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการนั้น  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2566-2570)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาตฯิ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลปากนคร จึงแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบล
ปากนคร ต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลตำบลปากนคร จึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร เพื่อ
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้
บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลปากนคร ถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรูค้วามเข้าใจ  ยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จดัจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทกุรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทจุรติ ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรง
ธรรมเทศบาลตำบลปากนคร  
 5.  กรณีพบการทจุรติจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

                                                            
(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 

        นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของเทศบาลตำบลปากนคร 
 

                      ******************************** 

ด้วยเทศบาลตำบลปากนคร ได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มิชอบของเทศบาลตำบลปากนคร เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน  ในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ      
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติใน   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเทศบาล
ตำบลปากนคร จึงได้จัดทำมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตำบลปากนคร และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน เทศบาลตำบลปากนคร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร ต่อไป 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล  
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง เทศบาลตำบลปากนคร จ ึงขอประชาสัมพันธ์  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบของเทศบาลตำบลปากนคร รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

                         
                  (นายปรีชา  แกว้กระจ่าง) 

                         นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 


