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คำนำ

		การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  ของเทศบาลตำบลปากนคร  ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลปากนคร ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  เช่น  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ  และเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  เช่นส่งเสริม ให้บุคลากรของเทศบาลตำบลปากนคร  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นต้น


							เทศบาลตำบลปากนคร
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	(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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กองคลัง
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	รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล
ณ สิ้นปีงบประมาณ


	1.สนับสนุนให้มีการตรวจสอบระหว่างแต่ละส่วนในองค์กร
2.ให้แต่ละส่วนทำดัชนีความโปร่งใสเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบ
3.กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องผ่านการอบรมพัฒนาด้านจิตสำนึกที่ดี
4.หาแนวทางการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่เพราะการหลงผิด


	(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักปลัด
	
	
	

	๓) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส
	จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ
	สำนักปลัด
	
	
	

	๔) การตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ
	ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด
	
	
	

	๕) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน
	ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ
	สำนักปลัด
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