
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
............................................................. 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้าย  การพัฒนา 
การวางแผนอัตรากำลัง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ
และการให้พ้นจากตำแหน่ง  ดังนั้น เทศบาลตำบลปากนคร  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เทศบาลตำบลปากนคร  โดยงานการเจ้าหน้าที ่  สำนักปลัดเทศบาล  ดำเนินการวางแผน
กำลังคน  แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตำบล
ปากนคร   

แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป   
  1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน   
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  ต้องประกาศทางเว็บไซด์ 
และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น   

  2.  ด้านการพัฒนา  (Development) 
  เทศบาลตำบลปากนคร  โดยงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  ดำเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร  เตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้างเพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้สามารถ
รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลปากนคร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 จัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างพัฒนาตนเอง 
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  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  เทศบาลตำบลปากนคร โดยงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล   แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้างมี
ประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมยกย่อง  ชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  3.1 จัดทำและดำเนินสำรวจความต้องการของบุคลากรที ่มีต่อหน่วยงานและผู ้บริหาร         
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  3.2 กำหนดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากรในหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
  3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน (ระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ) 
  3.4 จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ 
  3.5 จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด 
  3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ และพนักงานจ้างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  พร้อมทั้งการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ค่าตอบแทนต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
และให้เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เทศบาลตำบลปากนคร โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากรอย่างเป็นระบบ  
แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งควบคุม  กำกับ  ดูแล
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
ทราบโดยเร็ว 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ  ให้ยึดความรู้
ความสามารถและประโยชน์ต่อองค์กรเป็นหลักในการคัดเลือก 
  4.3 จัดทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปากนคร 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่    4    มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                                                       
           (นายปรีชา  แก้วกระจ่าง) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
 


