
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปากนคร 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

............................................................. 

 ตามที่ เทศบาลตำบลปากนคร ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2546 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 เทศบาลตำบลปากนคร  โดยนายปรีชา  แก้วกระจ่าง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบล       
ปากนคร ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำนโยบายการบริหารงานบุคคล ไปปฏิบัติและ
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ ณ วันที่   12   เมษายน  พ.ศ.2566  
                                                                    

                                                                     
                (นายปรีชา  แก้วกระจ่าง) 
             นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/9/90/Tra-Khrut.gif


แบบรายงานผลความก้าวหน้า การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลปากนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

 
นโยบาย 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

รอบ 6 เดือน รายละเอียด 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

1.ด้านการสรรหา 1.1 รับโอน พันจ่าเอกเลิศฤทธิ์  พงค์วิทูรย์  ตำแหน่ง ช่างโรงงานปรับ
ซ่อมที่ 1  ฐานทัพเรือพังงา  ทัพเรือภาคที่ 3  มาดำรงตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน  ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลดัเทศบาล  ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช 

3 ต.ค.65 - 
 
 

 - - 
 
 

- 
 
 

อัตราเงินเดือน 
23,140 บาท 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.2 แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ผ่านการสรรหา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  และแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  
พนักงานขับรถยนต ์
 

- 
 

 

- 
 

1 ธ.ค. 
2565 

 

- - 
 

 

- 
 

 

อัตราเงินเดือน  
9,400 บาท 

และ  
9,000  บาท 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.3 รับโอนนางปุญญิศา  ศรสีุข ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น อบต.บางศาลา อ.ปากพนัง  
จ.นครศรีธรรมราช มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช 

- 
 
 

- 
 

1 ธ.ค. 
2565 

 

- - 
 
 

- 
 
 

อัตราเงินเดือน 
37,960 บาท 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.4 รับโอนนางสาวเขมิกา  หลุ่ยจิ๋ว ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ ทต.ทุ่งสัง อ.ทุ่งใหญ ่จ.นครศรีธรรมราช มาดำรงตำแหน่ง  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช 

- 
 
 

- 
 

1 ธ.ค. 
2565 

 

- - 
 
 

- 
 
 

อัตราเงินเดือน  
19,160 บาท 

 

ดำเนินการ 
ยังไม่แล้วเสร็จ 

1.5 แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ผ่านการสรรหา  ตำแหน่ง ผูช่้วย
เจ้าพนักงานธุรการ  และตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 

- - - 3 ม.ค.
2566 

- - อัตราเงินเดือน  
11,500 บาท 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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นโยบาย 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

รอบ 6 เดือน รายละเอียด 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

1.ด้านการสรรหา 1.6 รับโอนนางณรา  วิจิตร์  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ทต.เขาชุมทอง อ.ร่อนพิบูลย์  
จ.นครศรีธรรมราช มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
กองคลัง  ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 

- - 
 
 

- 
 

6 ม.ค. 
2566 

 

- 
 
 

- 
 
 

อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.7 รับโอนนางจรญัญา  บำเพิงพล ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ อบต.บางยอ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ มาดำรง
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติการ  ฝ่ายพัฒนารายได้   
กองคลัง ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 1 ก.พ.
2566 

 
 

- 
 

 

อัตราเงินเดือน  
17,290 บาท 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.8 รับโอนนายชัยวัฒน์  ศศิสุวรรณ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
อบต.บ้านนา อ.บ้านนาเดมิ จ.สรุาษฎร์ธานี  มาดำรงตำแหน่ง นายชา่ง
โยธาชำนาญงาน กองช่าง  ทต.ปากนคร อ.เมืองนครศรีธรรมราช  
จ.นครศรีธรรมราช 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- - 
 

 

1 มี.ค.
2566 

 
 

อัตราเงินเดือน  
28,430 บาท 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จดัส่งพนักงานเทศบาล ราย นางสาวจันทมาศ  โบกขรณีย์  ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 เข้ารับการอบรม หลักสูตร นักทรพัยากรบุคคล   
รุ่นที่ 30 ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ป ีมหาดไทย  อำเภอธัญบุรี  จังหวดั
ปทุมธาน ี

- - 1 – 21 
ธ.ค. 

2565 

- - - 
 

ค่าลงทะเบียน   
 30,000   บาท 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.2 ส่งพนักงานเทศบาล ราย นางสาวเพ็ญพร  โอษฐฤทธิ์ ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  และนางสาวทิภาพร  คำนวนจิตร   
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ เข้ารบัการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  หลักสตูร ฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ 
ตามขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและวิธี
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) ตามที่ พ.ร.บ.วินัยฯ กำหนด 
ณ  โรงแรมขนอมซันไรสโ์ฮเต็ล  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช 

- - 13-15 
ธ.ค. 

2565 

- - - ค่าลงทะเบียน   
9,800 บาท 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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นโยบาย 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

รอบ 6 เดือน 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66   
2. ด้านการพัฒนา 2.3 ส่งพนักงานเทศบาล ราย นางรุ่งรัตน์  อักษรรัตน์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา  และพนักงานครู 
ราย นางสุภา  แซ่ติ้ง  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ เข้ารับการ
อบรมสมัมนา  เรื่อง การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาของ 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ณ  โรงแรมธรรมรินทร์ธนา   อ.เมอืง   จ.ตรัง 

- - - 20-22 
ม.ค.  

2566 

- - ค่าลงทะเบียน  11,200 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.4 จดัส่งพนักงานเทศบาล ราย นางณาตยา  ศรีเผด็จ  
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  เข้ารับการอบรม 
หลักสตูร การทำแบบฟอร์มออนไลน์ (E-Form) และการ
จัดทำภาพ (Infographic)  รุ่นที่ 6  ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง   
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

- 
 
 

- 
 

- - 12 – 17  
ก.พ. 

 2566   

- ค่าลงทะเบียน  
10,500  บาท 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.5 ส่งพนักงานเทศบาล ราย นายปุรินทร์  ทองศิริ
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ เข้ารบัการอบรม 
การไกล่เกลีย่ข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการ 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 รุน่ท่ี 48   
ณ  โรงแรมทวินโลตัส  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - - - 13 – 17  
ก.พ  

2566   

- กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

 
 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.6 ส่งพนักงานเทศบาล ราย นางณรา  วิจิตร์  ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX  ONLINE) 
ณ  โรงแรมริเวอรไ์ซด์  กรุงเทพมหานคร   

- - - - 12 – 15  
ก.พ  2566   

- ค่าลงทะเบียน 5,400 บาท 
 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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นโยบาย 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

รอบ 6 เดือน 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66   
2. ด้านการพัฒนา 2.7  ส่งพนักงานเทศบาล ราย นางรุ่งรัตน์  อักษรรัตน์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์   กรุงเทพมหานคร   

- - - - 14 – 18 
ก.พ  

2566   

- ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.8 ส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ราย  
นายณัฐพงศ์  ปิยพงศ์พัชร  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน และ นางสาวขนิษฐา  สิทธิบรรณ์  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เข้ารับการอบรม  เรื่อง เทคนิค
การประชุมสภาท้องถิ่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานใน
ประเด็นที่ผุ้บรหิารท้องถิ่นประธานสภา  สมาชิกสภา และ
บุคลากรท้องถิ่นต้องรู้  ณ  โรงแรมเมืองลิกอร์  อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมราช 

- - - - 24 – 26 
ก.พ  2566   

- ค่าลงทะเบียน  9,800 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2.9 ส่งพนักงานเทศบาล ราย นางสาวเขมิกา  หลุย่จิ๋ว 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ  ประชุมกลุ่ม
สมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น และฝึกอบรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมหัวตะพาน ช้ัน 3 
อาคาร A โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

- - - - - 2-3  
มี.ค. 

2566 
ค่าลงทะเบียน 1,000 บาท 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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นโยบาย 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

รอบ 6 เดือน 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66   
๓. ด้านการรักษาไว้ 3.1 พนักงานเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  
1 ต.ค. 
2565 

- - - - - จำนวนเงินท่ีใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
27,030 บาท 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๓.2 จดัทำประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้ที่มีผลการ
ประเมินการปฏบิัติงาน ระดับดีเดน่ เพื่อยกย่องชมเชย  
 

ต.ค. 
2565 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๔. ด้านการใช้
ประโยชน์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4.1 จดัทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 
2565 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 



 


