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คำนำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในรอบปท่ีผานมา     
(ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
  ในการนี้  เทศบาลตำบลปากนคร หวังเปนเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงายภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวกใหกับ
หนวยงานและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยใหมีอันดับและคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป 
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……………………………………………….. 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบล
ปากนครประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปากนคร ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปากนครประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การปองกัน
การทุจริต 

1.จัดทำคูมือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง 
2. ประชาสัมพันธ คู มือ หรือแนวทาง
ดั งกล าว ให บุ คลากรถือปฏิ บั ติ อย า ง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติ 
สำหรับเจาหนาท่ีเก่ียวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คูมือ 
ดังกลาวชวยใหเจาหนาท่ีสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพทำใหสามารถ ปองกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริต 

- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การทุจริต หากเกิดทุจริตข้ึน คูมือดังกลาว
จะช วย ให เจ าห น า ท่ี ส าม ารถกำห น ด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได
อยางเหมาะสม ทำใหสามารถลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.มาตรการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตาม
การเผยแพร
ขอมูล
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพร
ขอมูลของเทศบาลตำบลปากนครตอ
สาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนให
เป นป จจุ บั นทางเว็ป ไซต ขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลน
รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย 
2 .กำหนดแนว/ทางมาตรการกำกับ
ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพร
ข อ มู ล ข าวส ารก ารให บ ริ ก ารต า ง  ๆ 
กฎเกณฑ  ขอกฎหมาย ขอบังคับ และ
สถาน ท่ี ให บ ริ ก ารอย า งชั ด เจน  เพ่ื อ
ประโยชนตอประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลปากนคร 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอ 
ขอมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากข้ึนและงายข้ึน 

- ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมีสวน
รวมในการติดตามและตรวจสอบการทำงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ไดมากข้ึน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.มาตรการการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1 . จั ดทำคู มือแนวทางปฏิบั ติ การใช
ทรัพยสินของราชการซ่ึงระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ คู มือ หรือแนวทาง
ดั งกล าว ให บุ คลากรถือปฏิ บั ติ อย า ง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

- สรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของทางราชการ คู มือนี้
กำหนดหลักเกณฑและแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางครบถวนและ
ชัดเจนครอบคลุมทรัพยสินทุกประเภท 
ตั้งแตอาคารยานพาหนะ อุปกรณสำนักงาน
ไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาท่ี
และประชาชนท่ัวไปเขาใจถึงสิทธิและหนาท่ี
ในการใชทรัพยสินของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง 

- ลดปญหาการสูญหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพยสินของทางราชการ คูมือ
นี้กำหนดหลักเกณฑการยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการอย าง เค ร งค รั ด ถู กต อ ง มี       
การจัดทำเอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุ
ระยะเวลาการยืมใชและกำหนดใหผูยืม
รับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิด ข้ึน หาก
ทรัพยสินสูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผูยืม
จะตองชดใชคาเสียหายใหเต็มจำนวน ชวย
ใหลดปญหาการสูญหายและชำรุดเสียหาย
ของทรัพยสินของทางราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

   ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติ 
สำหรับเจาหนาท่ีเก่ียวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คูมือ 
ดังกลาวชวยใหเจาหนาท่ีสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพทำใหสามารถ ปองกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริต 

- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การทุจริต หากเกิดทุจริตข้ึน คูมือดังกลาว
จะช วย ให เจ าห น า ท่ี ส าม ารถกำห น ด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได
อยางเหมาะสม ทำใหสามารถลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. นโยบายรับ
ของขวัญหรือ
ของกำนัลจาก
การปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 

 

1. เทศบาลตำบลปากนคร มีการ 
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบั ติหน าท่ี  (No Gift 
Policy) โดยเปนการประกาศของผูบริหาร
สู งสุ ดขององค กร เพ่ื อ ให บุ คคลหรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณะชน 
รับรูวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน
ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะกอน/หลังปฏิบั ติ
หนาท่ี ท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงได
ประกาศเผยแพรประกาศดั งกล าวสู
สาธารณะ เชนประชาสัมพันธผานทางเว็ป
ไซต 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ “งดให งดรับ (No 
Gift Policy)” 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

ประกาศนโยบายรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

ในป งบประมาณ พ.ศ.2568  ไมพบวา
บุคคลากรในสังกัดดำเนินการฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามแนวทาง ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ 
(มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. มาตราการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานดำเนินการ
เผยแพรการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เจาหนาท่ีของหนวยงานจัดทำแผนการ
จัด ซ้ือจัดจางทำรายงานขอซ้ือขอจาง
ดำเนินการจัดหา ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่ง
จาง การทำสัญญา 
3. เจาหนาท่ีของหนวยงานซ่ึงปฏิบั ติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ไมเขาไปมี
สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอฯ 
4. เจาหนาท่ีของหนวยงานไมใชหนาท่ี
ของตนเพ่ือหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือ 

กองคลัง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 
 

1. รายงานผลการดำเนินงาน 
2. ตรวจสอบจาก website  

ของเทศบาลตำบลปากนคร 

1. การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานมี 
ความโปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีการปองกันการทุจริตตอหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 


