
 
 

 

 
 

ข้อบังคับเทศบาลตำบลปากนคร 
ว่าด้วยจรรยาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

---------------------------------------------------- 
  เทศบาลตำบลปากนคร ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  โดยมีหน้าที่ใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้  
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐาน    
การดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่าง  มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  ใช้ทรพัยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้  ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง  

ราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ 2  การมจีิตสำนกึมุ่งบริการ 
2.1  ให้บริการแก่สว่นราชการ องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

ด้วยความเต็มใจ 
2.2  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและครบถ้วน 

ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุง่ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเปน็

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
3.3  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสามัคคี  มีนำ้ใจ  เพือ่ให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพือ่ความยุตธิรรม 
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อ  5  การดำรงชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดำรงชวีิตอย่างมีเป้าหมาย  พรอ้มที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มคา่  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟอืยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพึ่งตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ 6  การยดึมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.1  ยดึมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพือ่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนข้าราชการ 

ข้อ  7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

ให้พนักงานเทศบาลตำบลปากนครปฏิบัติตามจรรยาดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่
ปฏิบัติตาม อันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

 

ทั้งนี้ให้ข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา ตั้งแต่บัดนี ้
เป็นต้นไป 
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                 (นายปรีชา  แกว้กระจ่าง) 
    นายกเทศมนตรีตำบลปากนคร 

 


