
 
 
 

  
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลปำกนคร 
ที่ 1326/๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ของเทศบำลต ำบลปำกนคร  อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้
การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปากนครเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
ฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลปากนคร จึงก าหนดให้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลปากนครต่อไปเพ่ือให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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 ในการนี้  เทศบาลต าบลปากนคร  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
เทศบาลต าบลปากนคร โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร    ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลปากนคร            รองประธานคณะท างาน  
3. ปลัดเทศบาลต าบลปากนคร    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 คณะท างาน 
8. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน/เลขานุการ 
9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    23     เดือน ธนัวาคม   พ.ศ. 2564 

               
(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 

นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศเทศบำลต ำบลปำกนคร 
เรื่อง ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส่ีปี (พ.ศ. 2562 - 2565) 

ของเทศบำลต ำบลปำกนคร 
 

                      ******************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลปากนคร  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มิชอบของเทศบาลต าบลปากนคร เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติม ิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากท ุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นม ิให้เกิดการทุจริตประพฤติม ิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์
โ อ ช า  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล ต่ อ ส ภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ  แ ห่ ง ช า ติ  เ มื่ อ วั น ที่   
12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติม ิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อให้การข ับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเทศบาลต าบล
ปากนคร จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติม ิชอบของเทศบาลต าบลปาก
นคร และเพ ่ือให้ทุกหน่วยงานใน เทศบาลต าบลปากนคร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลปากนคร ต่อไป 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล  
ข่าวสารราชการ พ .ศ .  2540 และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลปากนคร จึงขอประชาสัมพันธ์   
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบของเทศบาลต าบลปากนคร รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

                         
                  (นายปรีชา  แก้วกระจ่าง) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร 



 

 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
๔ ปี  

(พ.ศ.2562 – 256๕) 
 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลต าบลปากนคร 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 
ประกำศเทศบำลต ำบลปำกนคร 

เรื่อง ขยำยกรอบเวลำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
------------------------------------------------------ 

ด้วยส านักงาน ป.ป.ช ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ตั้งแต่ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และเพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ า เมื่อวันที่  ๒ 
มกราคม ๒๕๖๓ ส านักงาน  ป.ป.ช.  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๖๖๓  ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบ
เวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐  -๒๕๖๔)  ให้ใช้ต่อจน  ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๕  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผน แสดงถึงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันผลประโยชน์ สร้างกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิน้สุดใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นรูปธรรม  เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  มีกรอบ และแนวทางในการบริหารราชการด้านการ
ป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และเป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช .    จึงให้ขยาย
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๔ ปี  ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นสิ้นสุด
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่    23  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 256๔       
 

   
(นายปรีชา  แก้วกระจ่าง) 

นายกเทศบาลต าบลปากนคร 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
ด้วยส านักงาน ป.ป.ช ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ตั้งแต่ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  

๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และเพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ า เมื่อวันที่  ๒ 
มกราคม ๒๕๖๓ ส านักงาน  ป.ป.ช.  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๖๖๓  ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบ
เวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐  -๒๕๖๔)  ให้ใช้ต่อจน  ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๕  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผน แสดงถึงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันผลประโยชน์ สร้างกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิน้สุดใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นรูปธรรม  เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  มีกรอบ และแนวทางในการบริหารราชการด้านการ
ป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และเป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช .    จึงให้ขยาย
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๔ ปี  ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นสิ้นสุด
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

เทศบาลต าบลปากนคร 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ  

เร่ือง           หน้ำ  

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑-๒ 
หลักการและเหตุผล                ๓ 
วิสัยทัศน์                   ๔ 
พันธกิจ                    ๔ 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน         ๔ 
เป้าหมาย          ๕ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๕ 
 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจริต 
 

มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๖-๙ 
มิติที ่2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      ๑๐-๑๒ 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    ๑๓-๑๕ 
มิตทิี่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     ๑๖-๑๘ 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่  3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

ล าดับที่  1  (มิติที ่ 1) โครงการปลูกตันไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท าการ ทต.   1๙-๒๐ 
ล าดับที่  2 (มิติที่  1) โครงการฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านใน             ๒๑-22 
         ต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน                                                           
 ล าดับที่  3 (มิติที่  ๑) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและศึกษาดูงาน      2๓-24 
                   โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ 
                            พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    
ล าดับที่  4  (มิติที่  2) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   2๕-26 
ล าดับที่  5 (มิติที่  2) มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     27-28 
ล าดับที่  6 (มิติที่  3) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลปากนคร            2๙-30 
                           ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
ล าดับที่  7  (มิติที่  4) โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 31-๓๒  
         และพนักงานจ้าง ทต.  
ภำคผนวก 
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลปากนคร 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  



 
 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. 2562-256๕) 

เทศบำลต ำบลปำกนคร 
อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  จังหวัดนครศรธีรรมรำช 

...................................... 
 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลปำกนคร 
1.1 กำรวิเครำะห์ปัญหำสถำนกำรณ์กำรร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เทศบำลต ำบลปำกนคร 
- สถำนกำรณ์กำรร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2559 

 จากข้อมูลการร้องเรียนกับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย พบว่าในภาพรวมของ   
เทศบาลต าบลปากนคร มีจ านวนบุคลากรฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง  ไม่มีจ านวนผู้ถูกร้องเรียน  

 

1.2 วิเครำะห์สภำพแวดล้อมของเทศบำลต ำบลปำกนคร 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1 ผู้บริหาร มีนโยบายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต อย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
บุคลากรในสังกัด 

1 อัตราก าลังบุคลากรยังมไีม่เพียงพอและไม่
สอดคล้องกับภารกิจ 

2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  2 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า 

เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

3 มีแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาท
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรที่ชัดเจน 

3 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

4 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในและภายนอก
องค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุม 

4 ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 1 



 
-๒- 

 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

2 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

2 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการ
ด าเนินธุรกิจของเอกชนและการทุจริตเชิง
นโยบาย 

3 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ี
รวดเร็วขึ้น 

3 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติ
ธรรมดา เกิดเป็นภาวะจ ายอม 

และเพิกเฉย 

4 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่
ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ๆ 

5 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้
รวดเร็ว 

5 ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัยอัน
เนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระท าความผิด 

6 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลงด้วย 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

 
หลักการเหตุผล  

ด้วยส านักงาน ป.ป.ช ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ตั้งแต่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ า เมื่อวันที่  ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ส านักงาน  ป.ป.ช.  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ครั้งที่ ๑/๒๖๖๓  ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔)  ให้ใช้ต่อจน  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผน 
แสดงถึงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกัน
ผลประโยชน์ สร้างกลไกลในการตรวจสอบการบริหาร การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นรูปธรรม  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ เทศบาลต าบลปากนคร  มีกรอบ และแนวทางในการบริหารราชการด้านการ
ป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และเป็นไปตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.    จึงให้
ขยายแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๔ ปี  ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔  
เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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วิสัยทัศน์     
  “เทษบาลต าบลปากนคร  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ร่วมมือประสานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ”  
 

พันธกิจ ( Mission )  
  1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลปาก
นคร ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลปากนคร 
   3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลปากนคร ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลปากนครอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผน 
  ๑.เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ทต. 
  ๒.เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๓.เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  ๕.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้ำหมำย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เทศบาลต าบลปากนครไดจ้ัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.2562-256๕) 

เทศบำลต ำบลปำกนคร  อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 

มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ หมำย

เหตุ งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
1. กำรสร้ำงสังคมท่ี
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์:เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำม

อ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
โดยให้ควำมส ำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 
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-๗- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 
หมำย
เหตุ 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวล
จริยธรรม 

- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

 และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริม 
ให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น  
เพ่ือตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบ
ของกฎหมาย 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 
หมำย
เหตุ 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
1. กำรสร้ำงสังคมท่ี
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการการประพฤติ
ตนโดย 
1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
        -  กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) 
1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์
สำธำรณะ 
       -ปลูกป่าชายแลนที่ถูกท าลายไป ตามแนวชายฝั่งอ่าวปากนคร                                                                                                                                                                                                                                                                  
       -พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน และระดับ อปท. 
 -โครงการฝึกอาชีพและสิ่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านใน 
    ต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน 
-  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ หมำย

เหตุ งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
1. กำรสร้ำงสังคมท่ี
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม:  เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนวัดมุขธารา 
โรงเรียนวัดนารีประดิษฐ์ 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน มีจิตส านึกและตระหนักถึงความ
เข้าใจหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในจิตสำธำรณะ 
       -  รณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน 
     -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต     
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 รวม จ ำนวน  ๒7  โครงกำร/กิจกรรม      
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 ปี 256๕ หมาย
เหตุ งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
       -  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อปท. 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง   

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ/บริกำร
ประชำชนเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ควำมส ำคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท ำกำร
และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง  อนุญำต 
อนุมัติปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
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เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
-  ชุมชนต้นแบบ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมวันพฒันาท้องถิ่นไทย 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
๒๐๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐๐๐๐ 

 
 
- 

 
๒๐๐๐๐ 

 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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(บาท) 
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3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

  

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติ
ที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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3. กำรส่งเสริมบทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก 
เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  
ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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3. กำรส่งเสริมบทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา  
การจัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ใน
จัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
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 รวม จ านวน    ๒๑  กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 



-1๖- 
 

มิติ 
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี2563 ปี2564 ปี 256๕ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
 - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
- ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
- มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
- รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 
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_ 
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- 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
-  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
- จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการ
ใช้งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่
ร้องขอหรือขอดู 
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-1๗- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมำณ 

(บำท 
4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 - จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
- ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 

 
 

30,000 

 
 

30,000 

 
 

30,000 

 
 

30,000 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
- โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานทต. และ 
พนักงานจ้าง ทต. 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปากนครมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้ง
ให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอ
ให้สภาพิจารณา 
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-1๘- 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 ปี 256๕ หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 
4. กำรเสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  
-  มีการเผยแพร่หลักการแนวความคิด ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาร่วมมือกับชุมชนในต าบลป้องกันการทุจริต
และร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
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   รวม จ ำนวน    ๑๗   กิจกรรม/โครงกำร      
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๓ 

 
-1๙- 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  1    

มิติที่  1   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ปลูกต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท ำกำร ทต. 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง  ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้ปรับภูมิทัศนี่ท าการ ทต.ขึ้น  เพ่ือลด
ภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน ประจ าปี 25๖5” เพ่ือให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน   
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่ 
สีเขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรที่ มีและลดภาวะโลกร้อน   
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ ประชาชน  

 

 
 
 



-๒๐- 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ผู้บริหาร ทต. สมาชิกสภา ฯ ทต. เจา้หน้าที่  ทต. ร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๕๐ต้น 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร พ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลปากนคร  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

6. วิธีด ำเนินงำน   
  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม   
  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่   
  6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ   
  6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนใน ท้องถิ่น   
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย เทศบาลต าบลปากนคร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ภายใน  ๑  ปี  

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ๕๐,๐๐๐บาท  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   เทศบาลต าบลปากนคร  อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เทศบาลต าบลปากนคร  มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย สร้างความพึงพอ
ให้กับ จทน. และประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๑- 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๒   

      มิติที่  ๑   ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๑.๒.  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  โครงกำรฝึกอำชีพและสง่เสริมอำชีพ ให้ประชำชนทุกหมู่บ้ำนใน 
                                             ต ำบลปำกนคร/ต ำบลท่ำไร่บำงส่วน 

๒.หลักกำรและเหตุผล 

     ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย 
ให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงาน โดยเฉพาะการป้องกันกลุ่มเสี่ยงทั้งในและนอกชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอาชีพและสิ่งเสริมอาชีพ ให้ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
ในต าบลแหลม 

     เทศบาลต าบลปากนครได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคคล ในหมู่บ้าน
และชุมชนเ พ่ือประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนมีรายได้ เ พ่ิมขึ้น และสามารถมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ ดี ขึ้น 
เทศบาลต าบลปากนคร  จึ ง ได้ จั ดท า โครงการส าหรับประชาชนทั่ ว ไป ได้มี โอกาสท างานสร้ า งรายได้ 
เพ่ิมมากข้ึน  

๓.วัตถุประสงค ์

    ๒.๑ เพ่ือช่วยเหลือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
     ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง ๆ 
             ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและสนองตอบต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 
๔.เป้ำหมำย ประชาชนในต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน  และประชาชนทั่วไปทั้งหญิงและชาย 

๕.วิธีด ำเนินกำร 

 ๕.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.๒ รับสมัครประชาชนเข้าโครงการฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

   ๕.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว ในที่ประชุมประชาคม เสียงตามสาย และติดประกาศตามหมู่บ้าน 
 ๕.๔ ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
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๖.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  เดือนมิถุนายน –  เดือนกรกฎาคม   ๒๕61 – ๒๕๖๕ 

๗.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 ส านักงานเทศบาลต าบลปากนคร     

๘. งบประมำณ 

 เบิกจ่ายในงบประมาณเทศบาลต าบลปากนคร แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบด าเนินงาน ในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ หน้า  ๒๕  งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ส านักเทศบาลต าบลปากนคร 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนในต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน  และใกล้เคียง ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ  
                   ตนเองและครอบครัว 
 ๑๐.๒ เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มว่างงาน  ในการติดยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
 ๑๐.๓ เป็นการช่วยเหลือครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๓ 

มิติที ่ ๑กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

  1.๒   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น  

1.2.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับราชกรณียกิจและศึกษาดูงานโครงการเฉลิม
พระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่ได้มีประกาศส านักพระราชวัง เรื่อง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิ
เบศรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร สวรรคต  ลงวันที่  13  ตุลาคม  2559   
และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือความอาลัย  หรือกิจกรรม
เป็นพระบรมราชานุสรณ์  หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จนั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัยและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงเป็นพระมหากษัตริย์ทรงครองสิริราชสมบัติด้วยทศพิธราชธรรม  ทรงปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย  เป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทยรวมทั้ง
ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้พระบารมีน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน  เทศบาลต าบลปากนคร  จึง
ก าหนดจัดโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  กิจกรรมถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
ในวันที่  ๑๕– 1๗  กุมภาพันธ์  2560   ณ  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป   
ได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี  และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่มีต่อปวงชนชาวไทยตลอดระยะเวลาที่ทรงครองราชย์ ยาวนานถึง  70  ปี 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. ,มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
 2. เพ่ือให้ประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระกรุณาธิคุณ
เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้
พระบารมี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 1. เชิงปริมาณ  จ านวน  ๕๐   คน  ประกอบด้วย 

 - เจ้าหน้าที่ ทต. เจ้าหน้าที่ อนามัย  สมาชิกสภา ทต. และประชาชนทั่วไป  จ านวน  ๕0  คน 

 - อ านวยความสะดวก/ประสานงาน/สื่อสาร ได้แก่ บุคลากรของเทศบาลต าบลปากนคร  จ านวน 10คน 

 หมายเหตุ    จ านวนคนในแต่ละประเภทสามารถน ามาถั่วกันได้ 

 2. เชิงคุณภาพ   

 - เทศบาลต าบลปากนคร มีการประสานงานอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดกิจกรรม เ พ่ือแสดงความจงรั กภักดี  ถวายอาลัย  และส านึกในพระมหากรุณาธิ คุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  และอยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นตามกฎหมายเป็นไปตามความ
จ าเป็นเหมาะสมและประหยัด 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร ณ  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท 

6. วิธีด ำเนินกำร 

๑.อบรมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานตามรอยเบื้องยุคลบาท 
๒.ร่วมกล่าวถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน ในวันที่  ๑๕– 1๗  กุมภาพันธ์  2560 – ๒๕๖๕ 

8. งบประมำณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป    งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จ านวน  1๒๘,๖00.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ส านักปลัด  เทศบาลต าบลปากนคร    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
 2. ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น
อันหาที่สุดมิได้ โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที ่ ๔ 

มิติที่  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำร บรรจุ
 แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล  
2. หลักกำรและเหตุผล   

  พนักงานเทศบาลต าบลปากนคร และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากนครเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์การโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลปากนคร 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  ส านักงานเทศบาลต าบลปากนคร 

6. วิธีด ำเนินกำร   

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน
และมอบหมายงาน 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔    ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๕)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล    

  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อร้องเรียนในการท างานของเจ้าหน้าที่ด้านบริหารงานบุคคลของต าบลปากนครในระดับดี  
  - เจ้าหน้าที่ของมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลมาก  

                       ยิ่งขึ้น 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่   ๕ 

มิติที่  2   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ชื่อโครงกำร : กิจกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  

2. หลักกำรและเหตุผล   

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น   
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาล
ต าบลปากนคร จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลปากนครให้สั้นลง   
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลปากนคร/ต าบลท่าไร่บางส่วน 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลปากนคร 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลปากนคร อ าเภอนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีด ำเนินกำร   
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร ได้ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ   
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร
ทราบ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ทุก ๆ  ๑ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – ๒๕๖๕ )  
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลปากนคร 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที่   
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลปากนคร เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมี 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่   ๖ 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลปากนครให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

2. หลักกำรและเหตุผล   

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเทศบาลต าบล จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปากนคร ให้บริการ ณ ศูนย์บริการ
ร่วมกับเทศบาลต าบลปากนครโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่
ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลปากนคร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลปากนคร จ านวน 1 แห่ง   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร  ณ ศูนยข์้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลปากนคร 
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6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   

 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   

 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

ล ำดับที่ ๗ 
 

มิติที่ ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้  

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  โครงกำรอบรมสัมมนำ ผู้บริหำรสมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนเทศบำลต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง ทต. 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 

  ในยุคปัจจุบันการบริหารงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงาน
จ้าง ต้องมีความรู้ มีความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาลต าบลต้องมี
ความรู้เกี่ยวข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านราม จึงได้จัดอบรมโครงการสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้มีมากยิ่งขึ้นสามารถ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์   

 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต.พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ิมพูนความรู้ให้มคีวามเข้าใจ
ในระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ  และมีความเข้าในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
 3.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต. พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ 
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต   

 3.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต.มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงานจ้างสมาชิกสภา 
ทต. 
 
๕  พื้นที่ด ำเนินกำร เทศบาลต าบลปากนคร 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน   
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 25๖1 – ๒๕๖๕ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  ๒๐๐,๐๐๐บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากนคร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต. ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

 10.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ทต.มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

 10.๓  พนักงานเทศบาลต าบล และพนักงานจ้างได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้นสามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประกำศเทศบำลต ำบลปำกนคร 
เรื่อง   ประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลปำกนคร 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2562-2565) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2562-2565)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลปากนคร จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.2562 – 2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล
ปากนคร ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์  : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลต าบลปากนคร จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลปากนคร 
เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน
เทศบาลต าบลท่าช้าง ดังนี้ 

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  23 ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 
 

(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 
        นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกำศเทศบำลต ำบลปำกนคร 
เรื่อง   เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลปำกนคร 

อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2562-2565) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการนั้น  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2562-2565)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลปากนคร จึงแสดงเจตจ านง

ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล
ปากนคร ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลต าบลปากนคร จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลปากนคร เพ่ือ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลปากนคร ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาลต าบลปากนคร  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  23 ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 
 

(นายปรีชา   แก้วกระจ่าง) 
        นายกเทศมนตรีต าบลปากนคร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


